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1. Zhrnutie / Summary

The Workplace Mobility Plan for the City Hall of Banska Bystrica (WMP) was elaborated as a part of the
MOVECIT project. It consists of two main parts - analysis and measures. The action plan is the part of
the plan too.

The WMP is elaborated not only for the territory of the town of Banska Bystrica, but for whole its FUA
as at least 20% of employees (according to the online questionnaire) are commuting from beyond the
city, either from along the River Hron valley or from hilly regions above the town. It means either
analysis and measures take in account living conditions, public transportation and bicycle

infrastructure within the FUA, as far it is important area of the daily commuting of employees. Some

of proposed measures are largely focused on commuting from larger FUA area, like optimization of
schedules of municipal&suburban bus lines, implementing of common combined ticket of municipal

and suburban’s bus and train lines or carrying of bicycles in buses on lines to hilly hinterlands.

The WMP was elaborated by contractor Ing. Martin Bolo and his team. The work was coordination by the
working group consisting of representatives of the City Hall, the Ekopolis Foundation and the contractor.
The information set was collected in analytical part. Information about a traffic behaviour of employees
was collected in online questionnaire (52% rate or return) supplemented by interviews (30 employees).
Internal and external conditions of sustainable mobility were investigated too in order to identify current
baseline conditions and future potential for improvement of the sustainable mobility approach on the
workplace of the City Hall.

Coming from information gained in analytical phase the set of 25 measures was proposed. There are 16
soft measures (mostly organizational, PR, low financial character) and 9 hard ones (requiring more
significant investments, permits, etc.). Each measure is widely identified: number, name, description,
reference to the specific objective, indicator, responsible department and responsible position, period
and deadline of implementation, indicative budget and possible source of funding. The measures regard
various aspects of the City hall operation and various modes of transportation used for commuting and
work travel. e.g. measures to support of cycling, motivation to use public transportation, improving of
conditions for car-pooling, implementation of awareness raising activities, development of IT tools for
better communication and coordination of sustainable mobility, etc.

The draft of the measures was presented both to employees of the City Hall and members of the City
Parliament. They had opportunity to comment it, to send their suggestions which were mostly
incorporated.

Following finalizing the WMP was submitted to the Mayor of the Banska Bystrica and Head Office Manager
of the City Hall who formally adopted it and the plan is now coming to its first phases of implementation
which will culminate in spring 2019.

2. Uvod

2.1. Projekt MOVECIT

MOVECIT aims to make transport more sustainable in times of increasing individual and motorised mobility
in central Europe. City representatives, sustainable mobility specialists, environmental and regional
agencies as well as NGOs cooperate in the project. 10 partners from 7 Central Europe countries have
joined to jointly develop methodology on institutional mobility plan development.

The project seeks to reach a wide audience among municipalities across the Central Europe region,
creating a large-scale impact, and in the longterm ongoing training on mobility plan development. In order
to achieve this, MOVECIT creates and implements its training transferred to national environment and two

Page 1



iterrey

European Union

CENTRAL EUROPE e

Study visits and exploits its outputs for a long-term impact.

In MOVECIT project 13 institutional mobility plans will be developed and adopted. 7 pilot actions such as
developing personal travel plans, installation of sophisticated integrated bike boxes, purchasing of bike
cargos will be implemented in the project lifetime.

Cielom projektu MOVECIT je udrzatelnejsia doprava v dnesnych Casoch, ked’ sa stale zvysuje podiela
individualnej automobilovej dopravy v strednej Europe. Do projektu su zapojeni mesta a verejné
institucie, odbornici na udrzatelnd mobilitu, environmentalne a rozvojové agentury a obcianske
organizacie. Celkovo sa v projekte spojilo 10 partnerov zo 7 krajin strednej Europy s cielom vyvinat
metodiku pre tvorbu institucionalnych planov udrzatelnej mobility.

Projekt MOVECIT chce zasiahnut' Siroké spektrum verejnych institucii v strednej Eurépe, ovplyvnit ich
zmyslanie v oblasti mobility a poskytnut informacie a rady. Preto je sGéastou projektu aj priprava a
implementacia tréningov a Studijné cesty a zameranie na dlhodobé dopady.

V ramci projektu bude pripravenych a prijatych 13 institucionalnych planov udrzatelnej mobility a tiez aj
7 pilotnych akcii, ako st napriklad individualnej cestovné plany pre zamestnancov, instalacia modernych
cykloparkovisk Ci obstaranie a vyuZivanie cargo-bicyklov.

Projekt trva od juna 2016 do aprila 2019.

2.2. Mestsky urad v Banskej Bystrici

Partnermi v projekte MOVECIT v ramci Slovenskej republiky si Mestsky trad v Banskej Bystrici (MsU) a
Nadacia Ekopolis.

MsU je v pozicii prijimatela know-how. Cielom jeho Géasti je najméa vypracovanie Inititucionalneho planu
udrzatelnej mobility (IPUM) ako vychodiskového dokumentu pre zvysenie podielu udrzatelnych modov
dopravy na dochadzani do prace zamestnancov Uradu a na sluzobnych cestach. Daldim cielom je doplnenie
novovytvaraného multimodalneho centra pri vlakovej a autobusovej stanici od kvalitny a bezpecny
odkladaci priestor pre bicykle.

Ulohou Nadécie Ekopolis v projekte je poskytnit know-how pre vypracovanie IPUM a zabezpecit a
manazovat' jeho pripravu. Nadacia je dlhodobo aktivna v oblasti udrzatelnej dopravy, je pracovnici patria
medzi lidrov tejto oblasti na Slovensku.

V sGcasnosti je dominantnym modom dopravy v Banskej Bystrici individualna automobilova doprava.
Vyuziva sa na vSetky bezné dopravné ulohy - doprava do zamestnania, doprava do Skoly pracovné cesty,
doprava na nakupy a za zabavou. Dynamicka aj staticka automobilova doprava je prehustena, najma v
ranajsich a poobednajsich hodinach (zaciatok a koniec beznej pracovnej doby) s na mnohych miestach
dopravné zapchy a problémom je aj parkovanie na sidliskach, kde je vo vseobecnosti nedostatocny pocet
parkovacich miest.

Druhym najvyuzivanejsim modom je verejna hromadna doprava. Jej siet’ a frekvencia je relativne dobra,
kvalita autobusov a trolejbusov vysoka, avsak je vacsiemu vyuzivaniu brani najma absencia preferencie
MHD na krizovatkach, takze MHD ma zvycajne ovela dlhsi dopravny cas door-to-door nez individualna
autobusova doprava.

Pesia doprava je hojne vyuZivana na primerane kratke vzdialenosti.

Cyklisticka doprava je zatial takmer nevyuzivana, mesto nema zatial vybudovan( potrebnu infrastrukturu.
V tomto smere sa vsak planuje intenzivny rozvoj, v roznom stupni pripravenosti je 6 nosnych cyklistickych
tras z centra do roznych Casti mesta, pripravuje sa bike-sharing a i.

Partneri sa do projektu zapojili prave preto, aby promovali udrzatelné mody dopravy a zvysili jej podiel na
dopravnej praci v meste. V blizkej budlcnosti sa bude v meste Banska Bystrica pripravovat’ Plan
udrzatelnej mestskej mobility a prave zostavenie Institucionalneho planu udrzatelnej mobility pre mestsky
Urad je (aj napriek svojej odlisnosti) dobry vychodiskom. Navyse, posilni sa tym aj pozicia mestského
Uradu pri vyZadovani opatreni pre udrzateln mobilitu od inych pracovisk v meste.
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Nadacia Ekopolis sa do projektu zapojila s cielom zvysit’ podiel udrzatelnej dopravy v meste Banska
Bystrica, overit’ si v praxi a zlepsit metodiku a svoje schopnosti pri priprave planov mobility a zaroven aj
ziskat’ skUsenosti pre dalSie projekty.

2.3. Zhotovenie Planu mobility

Priprava institucionalneho planu mobility bola rozdelena do niekolkych etap.
I. Pripravné aktivity

V tejto faze partneri Mesto Banska Bystrica a Nadacia Ekopolis pripravili zakladné ramce pripravy

planu. Vyznamnymi akciami v ramci tejto fazy boli stretnutia so zainteresovanymi stranami:

I.1. terénne stretnutie s aktivnymi organizaciami a ob¢anmi v meste - vysvetlenie projektu, prehliadka

problematickych miest z hladiska dopravy a ich mozného riesenia;

1.2. dve stretnutia so zamestnancami MsU, jedno s vedenim Gradu a druhé s beznymi zamestnancami;
cielom stretnuti bolo vysvetlit si, Co je plan udrzatelnej mobility, predstavit rozne koncepty
udrzatelnej mobility na pracovisku, predstavit’ projekt a jeho zamer vypracovania institucionalneho
planu mobility;

I.3. stretnutie s externymi zainteresovanymi stranami - oznamenie o priprave IPUM, dohodnutie
spoluprace, ziskanie inicialnych podnetov. Na stretnuti sa z(c¢astnili napriklad zastupcovia policie,
poskytovatelov dopravnych sluzieb, parkovacej sluzby, poslanci MZ a i.

Il. Vypracovanie zadania a obstaranie zhotovitela

Pre vypracovanie IPUM bolo potrebné identifikovat’ a kontrahovat’ externého dodavatela. Preto sme

vypracovali podrobné zadanie a uskutocnili sme verejné obstaravanie, ktorého vitazom sa stal ing.

Martin Bolo a jeho tim.

[ll. Priprava planovania

V ramci tejto fazy bol spresneny casovy plan pripravy planu a obsah jednotlivych krokov a aktivit.

Dalej bola zostavena pracovna skupina, ktorej Glohou bolo koordinovat' a zabezpecovat' vytvaranie

IPUM. ZloZenie skupiny sa v case menili podla dostupnosti a potreby, ale vzdy v nej boli zastupcovia

MsU, Nadacie Ekopolis a zhotovitela.

Zacalo sa priebezné informovanie zamestnancov newsletterami, ktoré vysvetlovali, o je

institucionalny plan udrzatelnej mobility, ako sa bude pripravovat, aké moznosti Ucasti na priprave

planu budd mat zamestnanci, aké su priebezné vysledky a d'alSie potrebné podrobnosti. Zamestnancom
bol distribuovany aj letak o plane mobility.
IV. Prieskumy a analyzy
Cielom tejto etapy bolo ziskanie potrebnych Gdajov o sicasnej a potencialne podpore udrzatelnej
mobility na Urade, o externej situacii Urade a o dopravnych navykoch jeho zamestnancov.
IV.1. Prieskum dopravnych navykov zamestnancov bol vykonany dvoma formami:

IV.1.1. Online prieskum dopravnych navykov zamestnancov pocas mesiaca april. Do prieskumu sa
zapojil 137 zamestnancov (52% miera navratnosti). V online dotazniku sa zistovali informacie o
sposobe dochadzania do prace a cestovania na pracovné cesty, o motivacii k zmene, o bariérach a
ich rieSeniach a pod.

IV.1.2. Interviews so zamestnancami boli vykonané v maji formou panelovych rozhovorov s 3x10
osobami. Cielom rozhovorov bolo spresnenie informacii, ziskanych v online prieskume,

IV.2. Analyza vnGtornych podmienok mobility na mestskom Urade - ako su rieSené pracovné cesty, aké
relevantné vnutorné predpisy ma urad, aké s podmienky pre vyuzivanie udrzatelnych modov a pod.
IV.3. Analyza dopravnej situacie mestského Uradu, najma analyza jeho polohy z hladiska jeho
dostupnosti roznymi modmi dopravy.
V. Navrh opatreni a ak¢ného planu

Po vyhodnoteni informacii, ziskanych v prieskumoch a analyzach, bol zostaveny sibor opatreni

institucionalneho planu. Obsahuje 25 opatreni, z toho 16 tzv. makkych a 9 tzv. tvrdych opatreni

(makké opatrenia su povahy organizacnej, informacnej, logistickej , zatial o tvrdé opatrenia si

predstavuju fyzické investicie a vyzadujl si vyznamnejsie financné prostriedky).
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Navrh opatreni bol pripomienkovany na dvoch forach:
- zamestnanci MsU - opatrenia im boli prezentované na intranete a na stretnuti (zi¢astnilo sa XX
zamestnancov) a boli vyzvani poslat’ svoje pripomienky (celkovo prisli tri pripomienky);
- poslanci mestského zastupitelstva - opatrenia im boli prezentované na stretnuti (zGéastnili sa 3
poslanci) a plan a opatrenia im boli poslané emailom, aby ho mohli pripomienkovat (ziadna
pripomienka).

VI. Dokoncenie planu, jeho zverejnenie na internete a zahajenie implementacie mestskym Gradom.

Zhotovenie planu predstavovalo velmi dobrd spolupracu troch hlavnych partnerov - Mesta Banska Bystrica,
Nadacie Ekopolis a zhotovitela. Od zaciatku boli dobre rozdelené ulohy, bolo jasné, kto ma co robit. Mesto
poskytovalo najma kapacitu zamestnancov na prieskumy a stretnutia a aj priestory. Nadacia koordinovala
pripravu, bola prostrednikom medzi zhotovitelom a mestom, dohliadal na dodrziavanie postupov a
terminov a tiez sa zapajala na expertnej Urovni. Zhotovitel (trojclenny tim) pracoval iniciativne a
samostatne, bez zasadnych zdrzani a odchyliek od dohodnutého postupu a obsahu. Vzhladom na to, Ze sa
plan mobility spracoval v ramci definovaného projektu (MOVECIT), nebola potrebna zmluva medzi
Ekopolisom a mestom, kedZe obaja su partnermi projektu a teda hlavné ramce spoluprace boli dané
projektom. Samozrejme, so zhotovitelom bola uzavreta zmluva o dielo, ktora podrobne definovala postupy
a ocCakavané vysledky. Postupy a vysledky, definované v zmluve, boli nad ramec projektu MOVECIT. Chceli
sme totiz overit kompletni metodiku, upraveni na pomery Slovenska a Banskej Bystrice a tiez to
vychadzalo z principov programu Stredna Eurdpa a pravidiel verejného obstaravania - nepoznali sme totiz
vopred zhotovitela, nevedeli sme, do akej miery splni poziadavky projektu a metodiky pripravy planu a
preto sme museli vSetko dobre definovat' vopred. Zmeny v zmluve pocas jej implementacie by boli velmi
komplikované, kedze by podliehali stuhlasu narodného kontrolora programu Stredna Eurdpa. Na jednej
strane sa nam tento postup velmi osvedcil, priprava planu bola hladka, na strane druhej bol vdaka tomu
zmluva o dielo az zbytocne prisna, ¢o miestami pracu trochu formalizovalo.

Celkovo hodnotime pripravu planu ako extrémne prinosn(. ide o prvy takyto plan na Slovensku, takze
Nadacia ziskala potrebné skisenosti a referencie a mesto zase nielen institucionalny plan udrzatelnej
mobility, ale aj imidz priekopnika a lidra v oblasti.

3. Koncept mobility

3.1. Principy a spolupraca

Pracovna skupina (mobility team) vznikol vo februari 2017 a pre Ucely projektu sa skladal zo zastupcov
Mestského Uradu, Nadacie Ekopolis a zhotovitela planu. ZastUpenie Mestského (radu sa menilo podla
potreby, ale stalym clenom bol pracovnik oddelenia riadenia projektov.

Pracovna skupina sa pocas pripravy planu mobility ziSla oficialne trikrat, neoficialne ad hoc sa kvoli
operativnemu riadeniu pripravy planu zisla viackrat.

Vsetky stretnutia sa odohrali na Mestskom Grade v Banskej Bystrici.

Prvé stretnutie bolo dna 22. februara 2017. Jeho cielom bolo predstavit spracovatela projektu, ktory
vzisiel z verejného obstaravania (ing. Martin Bolo), predstavit postup a harmonogram pripravy planu a
dohodnut konkrétne organizacné a logistické naleZitosti a sposoby informovania zamestnancov.

Druhé stretnutie pracovnej skupiny bolo dna 27. jina 2017. Na programe bola priebezna koordinacia
projektu, najma zabezpecenie informacii priamo z Uradu a vyjasnenie niektorych organizacnych otazok.
Dolezitym bodom programu bol skoordinovanie pripravy institucionalneho planu udrzatelnej mobility s
projektom pripravy planu udrzatelnej mestskej mobility, resp. auditu ADVANCE, ktory je implementovany
ministerstvom vnutra, ktorého zastupcovia boli preto na stretnuti pritomni.

Tretie stretnutie sa konalo dna 28. augusta 2017. Jeho hlavnym cielom bolo rychle posidenie navrhu
opatreni IPUM, aby mohli byt predlozené na pripomienkovanie zamestnancom uradu a poslancom. Z toho
dbvodu sa na stretnuti pracovnej skupiny z(castnil aj najvyssi predstavitel mestského Uradu, prednosta XX.
Jakubec.

Page 4



miterreg @

European Union

CENTRAL EUROPE ooz

Clenovia pracovnej skupiny sa zisli niekolkokrat aj pri inych pracovnych prileZitostiach, aktivitach a pod.,
ktoré vyuzili na ad-hoc operativne riesenie mensich zaleZzitosti.

3.2. Ciele

Vseobecnym cielom Institucionalneho planu mobility pre Mestsky Urad v Banskej Bystrici je zniZenie miery
dochadzania zamestnancov do prace individualnou automobilovou dopravou a ich motivacia k tomu.

Specifické ciele Institucionalneho planu mobility pre Mestsky Grad v Banskej Bystrici si nasledovné:
. zvysenie podielu udrzatelnych dopravnych modov na dochadzani do/z prace;

zlepsenie zdravotného stavu zamestnancov a zvysenie ich produktivity;

zvysenie podielu udrzatelnych dopravnych modov na pracovnych cestach;

zlep$enie imidzu MsU pred zahajenim zostavovania PUMM a pri ziskavani zdrojov;

zvySenie povedomia a znalosti zamestnancov o udrzatelnej mobilite;

znizenie nakladov MsU na pracovné cesty;

znizenie nakladov MsU na parkovanie zamestnancov.

NoUAwN

Naplnenie Specifickych cielov bude hodnotené v ramci pravidelného monitoringu a vyhodnocovania
implementacie planu najma vyhodnotenim slvisiacich kvantitivnych a kvalitativnych parametrov
prevadzky mestského Uradu.

4, Prieskumy a analyzy
4.1. Opis instituacie
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Urad je lokalizovany v $irSom centre mesta, na ulici Ceskoslovenskej armady 26. Od samotného centra
mesta, reprezentovaného Namestim SNP, je mestsky Urad vo vzdialenosti dostupnej peso za cca 13 min,
od zeleznicnej stanice je v pesej vzdialenosti 17 min(t a hlavna autobusové stanica je vzdialena 10 minGt
chodze.

Najblizsia zastavka MHD sa nachadza vo vzdialenosti 200 m a vyznacuje sa velkym rozsahom obsluhujlcich
liniek (6 trolejbusovych liniek, 15 autobusovych liniek a 2 linky primestskych autobusov).

Kapacita 2 parkovisk v areali mestského GUradu (vnitroblok zabezpeceny vstupnou branou a kamerovym
systémom) ma kapacitu viac ako 60 parkovacich miest (vacsinou ide o vyhradené parkovacie statia pre
veducich pracovnikov Gradu, pripadne poslancov, VIP vozidla, pre sluzobné vozidla MsU a vozidla mestskej
policie).

Pri Grade nie s (k nemu nevedl) ziadne cyklistické komunikacie, t.j. na bicykli je pristupny iba po
Standardnych ulicnych komunikaciach. Pesi pristup je tiez Standardny, v smere od centra musi chodec
prekonat’ niekolko frekventovanych komunikacii a najmenej jednu komplikovan( kriZzovatku (Kukucinova
a Horna).

Budova Uradu ma dva vstupy - hlavny vstup z ul. Ceskoslovenskej armady a vstup z dvora.

4.2. Prieskum mobility zamestnancov

Online dotaznik Google Forms bol zamestnancom dostupny od 4. do 30. aprila 2017. Dotaznik vyplnilo 137
zamestnancov (52,5% navratnost’),z nich bolo 37% muzov a 63% zien. Vekové zloZenie zamestnancov-
respondentov bolo nasledovné: 8% vo veku 20-30 rokov, 39% vo veku 31-45 rokov, 50% zamestnancov vo
veku 46-62 rokov a 4% su zamestnanci v dochodkovom veku, teda nad 62 rokov.

Najpocetnejsiu skupinu, o sa tyka poctu ¢lenov domacnosti, tvoria zamestnanci-repondenti pochadzajlci
z 3-Clennych domacnosti (32%), nasledovani 2-Clennymi (28%) a 4-Clennymi (21%) domacnostami.

Vyrazna vacsina zamestnancov-respondentov (72%) prichadza do prace v c¢ase medzi 7:00-8:00, ¢o je bezny
¢as prichodu do prace pre vacsinu Gradnickych organizacii v SR. Co sa tyka ¢asu odchodu zamestnancov
Uradu z prace, ten uz je rozptyleny do casového obdobia 15:00-17:00, a v tejto dvojhodinovke zvycajne
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opusti pracovisko az 88% zamestnancov (pricom viac ako polovica zo vsetkych respondentov (55%) tak
urobi medzi 15:00-16:00).

Na zaklade analyzy vzdialenosti bydliska zamestnancov-respondentov od miesta vykonu svojho
zamestnania, t.j. MsU BB, bolo zistené, Ze 12% zamestnancov byva vo vzdialenosti 0-2 km od pracoviska,
¢o je vhodné na dochadzanie peso. Priblizne dalSich 45% byva v rozmedzi 3-5 km od mestského Uradu,
teda vzdialenosti Uplne vhodnej na pouzitie bicykla ako dopravného prostriedku na dochadzanie a d’alSich
19% ma bydlisko vzdialené od pracoviska priblizne 6-10 km, kedy sa este stale da pouzit' Ci uz bicykel,
alebo vyuzit' v ramci mesta dobre fungujicu MHD. Na zaklade on-line dotaznika cca 24% zamestnancov-
respondentov byva vo vzdialenosti vacsej ako 10 km od pracoviska.

Pri vybere sposobu dochadzania je pre zamestnancov najdolezitejsim kritériom bezpecnost, nasledovana
c¢asom cestovania. Najviac zamestnancov prichadza do prace autom (46%), Ci uz samostatne (24%) alebo
viac 0sob v aute (22% takmer vyhradne rodinni prislusnici). Vyznamny je vsak podiel verejnej dopravy 35%.

Modal split of Banska Bystrica Town Hall

2%

M publictransport

M car (single ocupancy
vehicle)

m carpool
22% mwalk

M bicycle

24%

Ochota k zmene na udrzatelnejsi mod dopravy je medzi automobilistami celkom vysoka a to nielen pri
tych, ¢o byvaju relativne d'alej od MsU, ale aj medzi tymi, ¢o byvaju relativne blizsie. To indikuje potrebu
lepsej osvety, presviedCania a motivacie. Zaujimavy je relativne vysoky odpor tych, ktori dochadzaji sami
v aute, ku car-poolingu.

Dochadzanie autom je pre zamestnancov ulahcené tym, ze mesto im poskytuje dost’ velku kapacitu
parkovania zdarma vo dvore budovy a na Triede SNP za budovou, takze 75% autom dochadzajlcich
respondentov neplati za parkovanie vobec alebo iba zriedka.

Ako ¢asto platite za parkovanie? Kde zvycajne parkujete?
(87 odpovedi) (85 odpovedi)

M na parkovisku

vyhradenom pre
W NIk zZmestnancoS
B ricdke M naverejnom
i Niekedy parkovisku alebo
B Vidy volnenaulici
miné

m Velmi ¢asto
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Kolko vam zvy€ajne trva, kym néjdete Ako daleko je z vasho zvycajného
miesto na parkovanie? (23 odpovedi) parkovacieho miesta na pracovisko?
(81 odpovedi)

3% 2%

B menej ako 1 mindtu B menej ako 1 minttu

u 1-5mindt B 1-3 minuty chodze
M 6-10 minut © 4-7 mintt chédze
W viac ako 10 minGt ® 8-15 minut chddze

m viacako 15 minut chodze

Aj ked’ 26% sluzobnych ciest v ramci mesta je pesi, tak az 52% je autom (jedna alebo viac osob v aute) a
bicykel nie je vyuzivany vobec. Pri sluzobnych cestach mimo mesta ide az v 75% pripadoch o cesty autom,
z nich pri 81% su v aute dvaja a viac pasazieri. Nizky je vsak podiel verejnej dopravy, iba 20%, o pri
vybornom spojeni Banskej Bystrice s Bratislavou predstavuje znacnu rezervu.

Aky druh dopravy zvycajne vyuzivate na Aky druh dopravy zvyéajne vyuZivate na
slufobné cesty V RAMCI MESTA? kombinujem sluzobné cesty MIMO MESTA?
bicykel viacdruhov
kombinujem kolobeska motocykel dopravy
viacdruhov 5%

dopravy

3%

Udaje, ziskane online dotaznikmi, boli eSte spresnené osobnymi rozhovormi formou focus groups (3x10
0sOb). Zaujimavé su konstatovania, ze Casovu Usporu ako hlavny dovod zvoleného spdésobu dopravy v
diskusii uvadzali nielen automobilisti, ale aj cyklisti. Castym zdévodnenim pouzivania auta bola aj potreba
zaviest do prace/skoly rodinnych prislusnikov. V diskusiach sice rezonoval zaujem o dochadzanie na bicykli
v pripade vhodného pocasia, avsak brani tomu najméa obava o bezpecnost’ zo strany aut a s tym suvisiaca
chybajlca cyklisticka infrastruktira. V oblasti verejnej dopravy bolo ako hlavna bariéra uvadzané dlhé
¢akania pri prestupoch z okrajovych Casti (t.j. nenadvazujlce linky MHD).

V diskusii Gcastnici aj nadalej preferovali auto ako hlavny sposob dopravy, ale v pripade zlepsenia
podmienok mali zaujem aj o vysSie vyuzitie bicykla a MHD. Najsilnejsimi motivaciami pre zmenu by bola
cyklisticka infrastruktara, zlavy na cestovnom v MHD a skvalitnenie hygienického zazemia na MsU.

4.3. Analyzy institucie

V ramci pripravy planu sa vykonali dve analyzy - interna a externa situacia uUradu v oblasti udrzatelnej
mobility.

Internad situdcia MsU v oblasti udrzatelnej dopravy

Z hladiska udrzatelnej mobility je dolezitych niekolko skutocnosti:

Zamestnanci mozu vyuzivat flexibiln pracovnl dobu - v praci musia byt od 9.00 hod do 15.00 hod (v
piatok do 14.00 hod), prichod do prace musi byt 7.00-9.00 hod a odchod 15.00-17.00 hod. Najviac
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prichodov je v Case 7:00-7:30 (tzv. sSpickova polhodina), kedy prichadza na pracovisko priblizne 32%
vsetkych zamestnancov. Pomerne silné su tiez polhodinové Casové intervaly pred a po tomto termine, teda
cas 6:30-7:00, kedy ma zvycajny prichod na pracovisko dalSich cca 25% a v case 7:30-8:00 je to 21%
vSetkych zamestnancov. V pripade odchodu z pracoviska je spickovou polhodinou interval 15:00-15:30 (v
piatok 14.00-14.30), kedy zvyéajne opUsta budovu MsU BB priblizne 33% zamestnancov. Pomerne silné, ¢o
sa tyka odchodu, sU aj dve nasledovné polhodinky, t.j. Cas v intervale 15:30-16:30, kedy pracovisko opusti
sumarne dalSich 40% zamestnancov Uradu.

Mestsky Urad neumoznuje pracu doma (home office).

Vysielanie zamestnancov na pracovné cesty v meste na bicykli alebo peSi nie je zatial legislativne
doriesené a deje sa iba v zanedbatelnej miere.

Na pracovné cesty maji zamestnanci 4 motorové vozidla, ktoré v roku 2016 prejazdili 44000 km na 2120
sluzobnych cestach (z toho 120 mimomestskych). 120 zamestnancov je opravnenych viest sluZzobné
motorové vozidlo. Auto je najcastejSim dopravnym prostriedkom na sluZobnych cestach v meste aj mimo
neho.

Zamestnanci MsU maju narok na bezplatné parkovanie na 7 parkoviskach v aredli iradu alebo jeho blizkom
okoli, o prispieva k popularite IAD pri dochadzani do prace.

Zamestnanci MsU maji v aredli uradu k dispozicii pristreSok pre parkovanie bicyklov s kapacitou 12
bicyklov. Pocas peknych dni sa tato kapacita ¢asto zaplha.

Zamestnanci maju k dispozicii sprchy, ktoré si viak v zlom stave a je do nich zloZity pristup. Satne nie st
k dispozicii vobec. Niektori zamestnanci o existencii sprch v Case analyzy ani nevedeli.

Okrem vedeného pristresku pre bicykle a nekvalitnych sprch Mestsky Urad zatial nijako nemotivuje svojich
zamestnancov k udrzatelnému dochadzaniu. Predstavitelia Uradu vsak deklaruju velky zaujem o

udrzatelné dochadzanie zamestnancov, tato téma ma politickl aj manazérsku podporu a da sa ocakavat,
Ze po definovani opatreni budu tieto postupne realizované.

Mestsky Urad ma zaujem ustanovit manazéra mobility (institucionalnej aj mestskej) a ma k dispozicii
potrebné financné a materialne podmienky, avsak zatial Grad nenasiel vhodnu osobu na tuto poziciu.
Zamestnanci mestského Uradu | jeho vedenie sa pravidelne zapajaju do kampani na podporu mobility, ako
je Do prace na bicykli alebo Europsky tyzden mobility.

Externd situdcia MsU v oblasti udrzatelnej dopravy

Na moznosti udrzatelnej mobility maju externé podmienky mestského GUradu zasadny vplyv. Niekolko
podstatnych skutocnosti:

Budova mestského Uradu sa nachadza v centralnej mestskej zone, v ktorej podla platnej UPD ma byt
rozvijana pesia doprava.

Z merani intenzity premavky na relevantnych trasach je zrejmé, Ze zamestnanci Uradu sa podielaji na
kongesciach na tychto trasach ranajsich aj poobednajsich hodinach.

V meste nie je zavedena preferencia vozidiel MHD, ¢i uz formou vyhradenych jazdnych pruhov alebo
preferenciou v svetelne radenych kriZovatkach.

V meste nie si vybudované takmer ziadne cyklistické komunikacie, ale ich vystavba sa pripravuje.

V blizkosti mestského Uradu sa nachadzaju tri vyznamné zastavky MHD (200 m, 260 m a 450 m) v
premenlivej, skor nizsej kvalite.

Autobusova a vlakova stanica sa nachadzaju vo vzdialenosti cca 900 metrov od mestského Uradu.
Dostupnost’ Uradu na bicykli z casti mesta, kde maju zamestnanci najcastejsie trvalé bydlisko, je
ovplyvnena nielen absenciou cyklistickej infrastruktiry (chyba v kazdom smere), ale aj reliéfom
(kopcovité oblasti v smere Podlavice, Sasova ...). V zasade vSak je urad dostupny na bicykli z vacsiny
mestskych casti v ¢asovom horizonte 10-20 mindt, avsak pre navrat domov moze ist’ o dlhSie Casy, pretoze
niektoré mestské cCasti st smerom do kopca.

Co sa tyka MHD, podla cestovného poriadku je mozné zhodnotit, Ze najma trolejbusové linky (okrem linky
7) ponUkaju obsluhu Uzemia v pravidelnych intervaloch. Ostatné, najma autobusové linky maju nizke pocty
spojov.
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Negativom je absencia podpory kombinacie individualnej dopravy a MHD, ¢i uz v pripade chybajucich
bodov Bike and Ride, Park and Ride ako aj umoznenia prepravy bicyklov vo vozidlach MHD, ¢o okrem
sezénnych cyklobusoch, ktoré vsak slizia hlavne na turistické Ucely nie je mozné.
Primestskd doprava nie je dostatoCna, s vynimkou smerov Zvolen a Brezno je v potrebnych casoch
frekvencia nizka, pocet spojov je nedostatocny.

5. Navrhované opatrenia

5.1. Prehlad opatreni

Opatrenie Typ | Naklady Indikator Komplexnost' | Zodpovednost Termin
M1. Realizacia kampani | PR Rocne: Realizacia min. | stredna Koordinator mobility roéne podfa
na podporu udrzatelnej 300€ 1 kampane na okolnosti
mobility 40 h pr. ¢as podporu

udrzatelnej

mobility za rok
M2. Vytvorenie pozicie | S 5280 € roCne Obsadenie nizka Oddelenie riadenia 29.3.2018
koordinatora mobilityl pozicie [udskych zdrojov
M3. Vytvorenie S,C | 5 pracovnych | Schvélenie/akt | nizka Oddelenie riadenia 29.3.2018
dokumentu (internej dni prislusného | ualizacia [udskych zdrojov a
smernice) pre moznost zamestnanca prislusne; organizacné oddelenie
pouZitia bicykla na smernice
sluZobné cesty!
M4. Odmefovanie PR 2500 € rocne financna stredna Oddelenie riadenia Zahajenie do
ekologicky odmena [udskych zdrojov 29.3.2018, potom 2x
dochéadzajucich udelena 2x rone
zamestnancovl rocne
M5. Vytvorenie S 10 pracovnych | Funkéna stredna Oddelenie informatiky 29.3.2018
koordina¢nej a dni prislusného | platforma
komunikacnej platformy zamestnanca
pre zamestnancov, ktori
dochadzaju ekologicky 1
M6. Servisné prehliadky | C 300 € rocne Miniméalne 1 nizka Koordinator mobility 30.4.2018 a potom
bicyklov v areali MsU realizovana najmenej 1x za rok
BB a Skoly jazdy na akcia rocne
bicyklin
M?7. Vytvorenie S 10-20 Funkéna stredna Oddelenie informatiky 29.3.2018
aplikacie pre zaznam pracovnych dni | aplikécia
ciest udrzatelnymi prislusného alalebo stranka
dopravnymi madmil zamestnanca
M8. ZvySenie priority P 2 pracovné dni | Zmena nizka Oddelenie udrzby 28.2.2018
obnovy povrchov prislusného systému miestnych komunikéacii a
chodnikov v systéme zamestnanca Udrzby inzinierskych sieti
hospodarenia s vozoviek v
vozovkamil prospech

chodnikov
M9. Pravidelny S 5 pracovnych PredloZenie nizka Koordinator mobility ro¢ne do 31.1.
monitoring, dni spravy o
vyhodnocovanie a koordinatora napiiiani
aktualizacia IPUM BB 1 mobility roéne opatreni IPUM

BB prednostovi

Page 10



miterreg @

CENTRAL EUROPE

European Union
European Reglonal
Development Fund

§MOVECT J

mestského
Uradu
M10. Umoznenie C\VD | 200 - 3200 € | Umoznenie vysoka Oddelenie udrzby 30.4.2019
prevozu bicyklov v (podla spdsobu | prevozu miestnych komunikacii a
prostriedkoch verejnej realizacie) bicyklov inzinierskych sieti
dopravy, najma na minimalne v
linkach smerujucich do dvoch linkach
kopcovitych mestskych MHD, prioritne
Castil na linkach ¢.8
a ¢.21 alebo
.22
M11. Zavedenie zliav VD 5760 € rocne Zlavnené stredna Ekonomicky odbor a 29.3.2018
na cestovnom pre cestovné pre Oddelenie riadenia
zamestnancov MsU BB zamestnancov [udskych zdrojov
pri vyuzivani VODI MsU BB
M12. Uprava S 15 pracovnych | Zmena UPN-M | stredna Odbor tzemného 29.3.2018
Uzemného planu mesta dni prislusného | v prospech planovania a architekta
BB v stlade s zamestnanca rozvoja mesta
Generelom nemotorove; mestskych
dopravyl cyklotrés
M13. Prijatie parkovacej | AD 20 pracovnych | Schvalenie vysoka Oddelenie udrzby 31.12.2019
politiky MsU BBI dni prislusného | interného miestnych komunikécii a
zamestnanca dokumentu inzinierskych sieti a
primatorom organiza¢né oddelenie
mesta
M14. RozSirenie Skoleni | C 10h Zaradenie nizka Referat krizového riadenia 29.3.2019
BOZP o pravidla cestnej pracovného opatrenia do
premavky pre ¢asu Programu
zamestnancov, ktori zamestnanca oboznamovani
nemaju vodicské zodpovedného | a
opravnenie a o obsahu za zamestnancov
vyhlasky 464/2009 Z. z.1 preSkolovanie s pravidlami o
BOzP bezpecnej
praci na
pracovisku
M15. Optimalizacia VD 1,30 €/ km ZvySenie poCtu | vysoka Oddelenie udrzby 31.12.2019
spojov MHD v smeroch Spojov na min. miestnych komunikécii a
a ¢asoch potrebnych 3 spoje potas inzinierskych sieti
pre dochadzanie z Spicky / max.
okrajovych Casti a obci interval 20
do central minut
M16. Podpora VD 5 pracovnych | Jednotny vysoka Oddelenie udrzby 31.12.2021
zavedenia dni prislusného | integrovany CL miestnych komunikacii a
integrovaného pracovnika inzinierskych sieti
cestovného listka medzi MsU (pripravna
MHD, primestskou faza pred
dopravou a Zeleznicoul zavedenim
IDS)
T1. Odstranenie AD 800 € Odstranenie vysoka Oddelenie udrzby 30.6.2020
vyhradenych parkovacich miestnych komunikéacii a
parkovacich miest na ul. miest medzi inzinierskych sieti
Trieda SNP za budovou protismernymi
MsU BBo jazdnymi
pruhmi
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T2. Zakupenie bicyklov | C 4900 € Zakupenie 4ks | nizka Oddelenie technicko - 29.3.2018
a e-bicyklov pre bicyklov, 2ks prevadzkové
pracovné cesty bicykla s
zamestnancovl pomocnym
motorcekom
(pedelec) a 1ks
kolobezky
T3. ZvySenie pottu C 350 € rocne Osadenie 5 stredna Oddelenie technicko - 29.3.2018
stojanov pre bicykle v stojanov pre prevadzkové
garazach a v areali MsU bicykle tvaru U
BB rocne v aredli
MsU
T4. Vyhradenie AD 70€ Vlyhradenie 5 stredna Oddelenie technicko - 29.3.2018
parkovacich miest pre parkovacich prevadzkové
zamestnancov miest
vyuzivajucich
carpooling vo dvore
MsUn
T5. Rekonstrukcia C 4570 € Rekonstruovan | nizka Oddelenie technicko - 29.3.2018
kupelni a zriadenie ¢ kupelne so prevadzkové
Satni v priestoroch MsU sprchami,
BBl vybudované a
vybavené
Satne.
T6. InStalacia C 1000 € Nainstalovany | nizka Oddelenie technicko - 30.4.2018
servisného stojanu pre servisny stojan prevadzkové
bicykle v areali MsU1 s naradim
T7. Zabezpecenie C 170 € Kupena nizka Oddelenie technicko - 30.4.2017
dobijania sukromnych nabijacka prevadzkové
e-bicyklov
zamestnancov]
T8. Zmena zvislého CP 160 € Realizacia stredna Oddelenie dopravnych 3.6.2019
dopravného znacenia zmien stavieb
na dochadzkovych dopravného
trasach zamestnancovi znacenia v
dvoch
uvedenych
lokalitach
T9. Zmena CP 500 - 5000 € | Realizécia stredna Oddelenie udrzby 3.6.2019
geometrického tvaru (podla  miery | zmien v dvoch miestnych komunikéacii a
alebo vodorovného Uprav) uvedenych inzinierskych sieti
dopravného znacenia krizovatkach

vo vybranych
krizovatkachi

* Typ opatrenia: Strategické, PRopagacné, Pesie, Cyklistické, Verejna Doprava, Automobilova Doprava
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5.2. Opis opatreni

1.1.1 Makké opatrenia

Cislo opatrenia

M1

Opatrenie Realiz&cia kampani na podporu udrzatelnej mobility
Kampane budu sluzit pre zvySenie povedomia zamestnancov o
udrzatelnej mobilite, o napifiani navrhovanych opatreni a ciefov IPUMBB.
Opis Sucastou kampane bude tieZ vyhodnotenie mobilitného spravania

zamestnancov na zaklade monitoringu na stranke/v aplikacii alebo
doplujiceho prieskumu.

Referencia ciela

1,3,4,57

Odbor alebo
Zodpovednost’ oddelenie

Oddelenie, v ramci ktorého bude pracovat koordinator mobility alebo
osobaly poverené jeho naplfiou prace

Zamestnanec

Koordinator mobility

Indikator splnenia opatrenia

Realizacia min. 1 kampane na podporu udrzatelnej mobility za rok

Doba realizacie

Minimélne 1 defi roéne pocas realizacie kampane Do préace na bicykli
alebo Eurdpskeho tyzdiia mobility

Termin spinenia opatrenia

KaZdoroéne do 30.09. od 01.03.2018

Investi¢né 0,00 €
Predpokladané
naklady 40 h pracovného asu koordinatora mobility roéne
Prevadzkové
300 € ro¢ne na propagaéné predmety a nefinanéné odmeny
Zdroj financii Rozpocet Mesta Banska Bystrica/fond pracovného asu zodpovedného

zamestnanca, grantové/nadaéné schémy

Cislo opatrenia

M2

Opatrenie Viytvorenie pozicie koordinatora mobility
Ulohou koordinatora mobility bude v prvom rade monitoring a pravidelné
vyhodnocovanie realizacie opatreni IPUMBB. Dalej sa bude venovat
Opis propagovaniu a informovaniu zamestnancov o udrzatelnej mobilite, ako

bude napomocny pri planovani, presadzovani a realiz&cii akychkolvek

investi¢nych opatreni v prospech udrZatefnych médov dopravy v meste BB.
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Referencia ciela

Zodpovednost’

2,3,4,56
Odbor al'ebo Oddelenie riadenia ludskych zdrojov
oddelenie
Zamestnanec Veducali oddelenia

Indikator splnenia opatrenia

Vytvorenie novej pozicie alebo doplnenie danej agendy do naplne prace
st¢asného zamestnanca a organizaéného poriadku MsU BB

Doba realizacie

1 mesiac - zverejnenie ponuky prace a vyberové konanie

Termin spinenia opatrenia 29.03.2018
Investicné Zariadenie kancelarie — 500,00 € (priblizne 50% nékladov)
Predpokladané
naklady ) ) 50 % celkovej ceny prace zamestnanca = 880 € x 0,5 = 440 €/mesiac x 12
Prevadzkové . .
mesiacov = 5280 € rocne
Zdroj financii Rozpoget Mesta Banska Bystrica
Cislo opatrenia M3
Opatrenie Vyt)/orer,ue dokumentu (internej smernice) pre moznost pouZzitia bicykla na
sluzobné cesty
Vlypracovanie zasad vyuzivania sluzobného alebo sikromného bicykla na
Opis pracovné cesty a ich zapracovanie do relevantnej pracovno-pravnej
dokumentacie uradu.
Referencia ciela 3,5,6,8
Odbor al.ebo Oddelenie riadenia [udskych zdrojov a organizaéné oddelenie
oddelenie
Zodpovednost’
Zamestnanec Veducali oddelenia

Indikétor splnenia opatrenia

Schvélenie internej smernice alebo jej aktualiz&cia upravujica pouZite
bicykla pre pracovné cesty primatorom mesta

Doba realizacie

1 mesiac

Termin spinenia opatrenia

29.03.2018

Predpokladané

Investi¢né

5 pracovnych dni zodpovedného zamestnanca
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Lanledy ; A Realizacia opatrenia predpoklada zniZenie prevadzkovych nakladov na
Prevadzkové )
pracovneé cesty zamestnancov
Zdroj financif Rozpoéget Mesta Banska Bystrica/fond pracovného ¢asu zodpovedného
zamestnanca
Cislo opatrenia M4
Opatrenie Odmenovanie ekologicky dochadzajlicich zamestnancov
, Cielom opatrenia je motivovat zamestnancov k dochadzaniu do prace inak
Opis - , )
ako autom, t.j. pesi, verejnou osobnou dopravou alebo bicyklom.
Referencia ciela 1,7
Odbor al.ebo Oddelenie riadenia ludskych zdrojov
oddelenie
Zodpovednost’
Zamestnanec Veducali oddelenia

Indikétor splnenia opatrenia

2krat roéne pridelena nefinanéna odmena zamestnancom dochédzajlcim
ekologicky

Doba realizacie priebezne
Termin spinenia opatrenia Zahdjenie do 29.03.2018
Investi¢né 0,00 €
Predpokladané 100 — 200 ks funkénych predmetov roéne, cena za kus do 10 €
naklad
Y Prevadzkové 200 - 300 ks vstupeniek do Sportovych zariadeni, cena za kus do 4€
Celkovo 2500€/rogne
Zdroj financii Rozpocget Mesta Banska Bystrica

Cislo opatrenia

M5

Viytvorenie koordinaénej a komunikacnej platformy pre zamestnancov, ktori

Opatrenie dochadzaju ekologicky
Opatrenie spociva vo vytvoreni interného féra alebo Cetu pre zdielanie
Opis skusenosti zamestnancov s pouzivanim udrzatelnych foriem dopravy a tiez

pre vyhladavanie spolujazdcov pre cesty do/z prace. Koordinatorovi mobility
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umozni efektivnejSiu komunikaciu so zamestnancami a informovanie
o realizovanych aktivitach.

Referencia ciel'a

589

Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost’

Oddelenie informatiky

Zamestnanec

Veducali odboru alebo prislusny referent

Indikator splnenia opatrenia

Funkéna platforma s mozZnostami organizovania a planovania druhu
dopravy

Doba realizacie 4 mesiace
Termin spinenia opatrenia 29.03.2018
i Investicné 10 pracovnych dni zodpovedného zamestnanca
Predpokladané
naklady . ; N e e .
Prevadzkové Administracia vykonavana v ramci ¢innosti koordinatora mobility
Zaij e Rozpodet Mesta Banska Bystrica/fond pracovného ¢asu zodpovedného
zamestnanca
Cislo opatrenia M6
Opatrenie Servisné prehliadky bicyklov v areali MsU BB a $koly jazdy na bicykli
Realizcia servisnej prehliadky bicyklov min. 1x roéne sucasne so Skolou
Opis jazdy na bicykli prispeje k zvySeniu bezpeénosti zamestnancov
pouzivajucich bicykel na cesty do préace aj v ramci pracovnych ciest.
Referencia ciela 57,8
Oddelenie, v rédmci ktorého bude pracovat koordinator mobility alebo
Odbor alebo . . . . L
, osobaly poverené jeho naplfiou prace v spolupraci s Mestskou policiou
oddelenie . .
Zodpovednost’ Banské Bystrica
Zamestnanec Koordinator mobility

Indikétor splnenia opatrenia

Minimalne 1 realizovana akcia rocne

Doba realizacie

Minimalne 1 def kazdoro¢ne v mesiaci april

Termin spinenia opatrenia

Kazdoroéne do 30.04.

Page 16



iterrey H
CENTRAL EUROPE

Eu ropean Uni o

i Investicné 0,00 €
Predpokladané
néklady i i . o ..
Prevadzkové 300 €/rok v pripade externej dodavky sluzieb
Zdroj financii Rozpolet Mesta Banska Bystrica, grantové/nadacné schémy
Cislo opatrenia M7
Opatrenie Viytvorenie aplikacie pre zaznam ciest udrzatefnymi dopravnymi modmi
Aplikéacia alebo stranka bude sluzit pre jednoduchy zaznam dopravnych
Obis médov pouzitych zamestnancami MsU pre dochadzanie do a z préce.
P Vystupy budu sluzit o. i. pre vyhodnocovanie IPUMBB a dopadov
realizovanych kampani, &i benefitov (opatrenia M1, M4, M12...)
Referencia ciela 538
Odbor alebo " ,
oddelenie Oddelenie informatiky
Zodpovednost’
Zamestnanec Veducali odboru alebo prislusny referent

Indikétor splnenia opatrenia

Aplikéacie alebo stranka pre PC a/alebo mobilné telefony

Doba realizacie

4 mesiace

Termin spinenia opatrenia

29.03.2018

i Investicné 10-20 pracovnych dni zodpovedného zamestnanca
Predpokladané
néklady o
Prevadzkové Administracia 12h roéne
e Rozpoéget Mesta Banské Bystrica/fond pracovného ¢asu zodpovedného

zamestnanca, IROP v ramci Specifického ciela 1.2.2.

Cislo opatrenia

M8

ZvySenie priority obnovy povrchov chodnikov v systéme hospodarenia s

Opatrenie vozovkami
Opatrenie povedie k zvySeniu frekvencie beznej Udrzby povrchu chodnikov
) v koridoroch peSich tras uréenych Gzemnym generelom dopravy minimaine
Opis na Groved komunikécii funkénej triedy C1, teda zbernych komunikAci.

Do dobudovania siete cyklotras je tiez potrebné zvysit' prioritu oprav krajnic
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a kanaliza¢nych vpustov komunikacii v koridoroch planovanych hlavnych
mestskych cyklistickych radial.

Referencia ciel'a

4,8

Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost’

Oddelenie Udrzby miestnych komunikacii a inZinierskych sieti

Zamestnanec

Veducali oddelenia

Indikator splnenia opatrenia

Zmena systému hospodarenia s vozovkami v prospech chodnikov a
oldamanych krajnic, poklesnutych kanalizaénych vpustov a vytlkov v oblasti
krajnic

Doba realizacie 1 mesiac
Termin spinenia opatrenia 28.02.2018
i Investicné 2 pracovné dni zodpovedného zamestnanca
Predpokladané
néklady i i
Prevadzkové 0,00 €
g " Rozpodet Mesta Banska Bystrica/fond pracovného ¢asu zodpovedného
Zdroj financii
zamestnanca
Cislo opatrenia M9
Opatrenie Pravidelny monitoring, vyhodnocovanie a aktualizacia IPUM BB
Stéastou napifiania cielov IPUM BB je aj pravidelna evaluacia
Opis realizovanych opatreni z hladiska ¢asu, nékladov, dopadov na mobilitné
P spravanie zamestnancov a vplyvu na samotné ciele planu a navrhy
aktualizacie planu.
Referencia ciela 4,5,7,8
Odbor alebo Oddelenie, v ramci ktorého bude pracovat mobilitny koordinator alebo
oddelenie osobaly poverené jeho naplfiou prace
Zodpovednost
Zamestnanec Koordinator mobility

Indikator splnenia opatrenia

Predlozenie spravy o napifiani opatreni IPUM BB prednostovi mestského
Uradu

Doba realizacie

Od r. 2018 (vratane) - do naplnenia cielov IPUM BB
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Termin spinenia opatrenia

KazdoroCne do 31.1.

i Investicné 0,00€
Predpokladané
néklady i i ] ) . o
Prevadzkové 5 pracovnych dni koordinatora mobility rone
T Rozpodet Mesta Banska Bystrica/fond pracovného ¢asu zodpovedného
zamestnanca
Cislo opatrenia M10
Opatrenie Umoznenie prevozu bicyklov v prostriedkoch verejnej dopravy, najma na
P linkach smerujucich do kopcovitych mestskych Casti
Opatrenie ufah¢i vyuzivanie bicykla na dochadzanie do/z préace tym, ze sa
Opis umozni prepravu bicykla vo vozidlach MHD v pripade nepriaznivého
pocasia, resp. na linkach veducich do kopcovitych ¢asti mesta.
Referencia ciela 4,8
Odbor al.ebo Oddelenie udrzby miestnych komunikacii a inZinierskych sieti
oddelenie
Zodpovednost’
Zamestnanec Veducali oddelenia alebo referent zodpovedny za riadenie Useku MHD

Indikétor splnenia opatrenia

UmoZnenie prevozu bicyklov minimaine v dvoch linkach MHD, prioritne na
link&ch ¢€.8 a .21 alebo €.22

Doba realizacie 3 mesiace
Termin spinenia opatrenia Zavedenie do 30.04.2019
e 200 - 3200 € (v pripade nosi¢ov mimo vozidla 1600 €/nosi¢, ak budd min. 2
Investicné
Predpokladané ks = 3200 €)
naklady
Prevadzkové 0,00€
Zdroj financii Rozpoéty Mesta Banska Bystrica, DPMBB, SAD Zvolen

Cislo opatrenia

M11

Opatrenie

Zavedenie zliav na cestovnom pre zamestnancov MsU BB pri vyuzivani
VOD
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Opis

Zavedenie zliav umozni potencial atraktivneho cestovného za ucelom
vy$Sieho vyuzivania MHD zamestnancami. Cielom je motivovat
zamestnancov vyuzivat viac MHD.

Referencia ciel'a

3,6

Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost’

Ekonomicky odbor a Oddelenie riadenia ludskych zdrojov

Zamestnanec

Vedlcali oddelenia alebo referent

Indikator splnenia opatrenia

Zlavnené cestovné pre zamestnancov MsU BB

Doba realizacie 3 mesiace
Termin spinenia opatrenia 29.03.2018
Investicné 5 pracovnych dni zodpovednych zamestnancov
Predpokladané
naklady I 10% zlava na PCL (cena PCL 20€ /mesiac, t.j. 20*12=240 €/rok, 10%=24 €
x 240 zamestnancov= 5760 €/rok).
Zdroj financii Rozpodet Mesta Banska Bystrica
Cislo opatrenia M12
, Uprava Uzemného planu mesta BB v stlade s Generelom nemotorovej
Opatrenie
dopravy
i Uprava UPN-M BB povedie k zrychleniu projektovej pripravy cyklotras a tras
P pre peSiu dopravu navrhovanych v Genereli nemotorovej dopravy.
Referencia ciela 4,8
Odbor al'ebo Odbor tzemného planovania a architekta mesta
oddelenie
Zodpovednost
Zamestnanec Veducali odboru

Indikétor splnenia opatrenia

Zmena UPN-M v prospech rozvoja mestskych cyklotras

Doba realizacie

6 mesiacov

Termin spinenia opatrenia

29.03.2018
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Investi¢né 15 pracovnych dni zodpovedného zamestnanca
Predpokladan
é naklady i i
Prevadzkové 0,00€
g . Rozpoéget Mesta Banska Bystrica/fond pracovného ¢asu zodpovedného
Zdroj financii e
zamestnanca, IROP v ramci Specifického ciela 1.2.1.
Cislo opatrenia M13
Opatrenie Prijatie parkovacej politiky MsU BB
Prijatie parkovacej politiky mestského Uradu stanovi jasné kritéria
pridelovania vyhradenych parkovacich miest zamestnancom v areali MsU,
priCom preferovani by mali byt najmé zamestnanci s obmedzenou
Opis schopnostou pohybu a zamestnanci s obmedzenymi moznostami
dochadzania udrzatefnymi formami dopravy (byvajuci vo vac3ej vzdialenosti,
s0 zlou obsluhou VOD, pripadne s povinnostou starania sa o malé
deti/chorych pribuznych a pod).
Referencia ciela 58,9
Odbor alebo Oddelenie Udrzby miestnych komunikécii a inZinierskych sieti a organizaéné
oddelenie oddelenie
Zodpovednost
Zamestnanec Veducali oddelenia

Indikétor splnenia opatrenia

Schvalenie interného dokumentu primatorom mesta

Doba realizacie

4 mesiace

Termin spinenia opatrenia

31.12.2019

i Investicné 20 pracovnych dni zodpovedného zamestnanca
Predpokladané
néklady i i
Prevadzkové 0,00 €
Zdroj financii Rozpoéget Mesta Banskéa Bystrica/fond pracovného ¢asu zodpovedného

Zzamestnanca

Cislo opatrenia

M14

Opatrenie

RozSirenie Skoleni BOZP o pravidla cestnej premavky pre zamestnancov,
ktori nemaju vodi¢ské opravnenie a o obsahu vyhlasky 464/2009 Z. z.
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Opis

Cielom opatrenia je informovanie/$kolenie zamestnancov o pravidlach
cestnej premavky a podrobnostiach o prevadzke vozidiel v premavke s
ciefom zvysit poCet zamestnancov, ktori budi méct bicykel pouzivat aj na
pracovné Ucely.

Referencia ciel'a

3,6,8

Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost’

Referéat krizového riadenia

Zamestnanec

Veduci referatu

Indikator splnenia opatrenia

Zaradenie opatrenia do Programu oboznamovania zamestnancov s
pravidlami o bezpeénej praci na pracovisku

Doba realizacie

kazdoroCne alebo 1krat za 2 roky

Termin spinenia opatrenia 29.03.2018
i Investicné 10 h pracovného ¢asu zamestnanca zodpovedného za preskolovanie BOZP
Predpokladané
néklady i i
Prevadzkové 0,00 €
o . Rozpodet Mesta Banska Bystrica/fond pracovného ¢asu zodpovedného
Zdroj financii
zamestnanca
Cislo opatrenia M15
, Optimalizécia spojov MHD v smeroch a éasoch potrebnych pre doch&dzanie
Opatrenie C .
z okrajovych Casti a obci do centra
Opatrenie povedie k zosuladeniu cestovného poriadku a zvySeniu podtu
Opis spojov MHD na umoznenie prestupu pri dochadzani z okrajovych Casti a
obci do centra
Referencia ciela 1,7
Odbor al'ebo Oddelenie udrzby miestnych komunikacii a inZinierskych sieti
oddelenie
Zodpovednost
Zamestnanec Veducali oddelenia alebo referent zodpovedny za riadenie useku MHD

Indikétor splnenia opatrenia

ZvySenie poCtu spojov na min. 3 spoje pocas Spicky / max. interval 20 minut
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Doba realizacie 2 roky
Termin spinenia opatrenia 31.12.2019
i Investi¢né 0,00€
Predpokladané
néklady . i
Prevadzkové 1,30€ na 1 km
Zdroj financii Rozpocget Mesta Banska Bystrica
Cislo opatrenia M16
, Podpora zavedenia integrovaného cestovného listka medzi MHD,
Opatrenie , . .
primestskou dopravou a Zeleznicou
Cielom opatrenia je zjednodusenie dochadzania do prace kombinovanou
Opis verejnou hromadnou dopravou (bus+bus, bus+vlak) zavedenim jedného
P integrovaného (spolo¢ného) cestovného listka pre MHD, primestskou
dopravou a Zeleznicou.
Referencia ciela 8
Odbor al.ebo Oddelenie udrzby miestnych komunikacii a inZinierskych sieti
oddelenie
Zodpovednost’
Zamestnanec Veducali oddelenia alebo referent zodpovedny za riadenie useku MHD

Indikator splnenia opatrenia

Jednotny integrovany CL

Doba realizacie

1 rok

Termin splnenia opatrenia

31.12.2021

5 pracovnych dni zodpovedného pracovnika MsU (pripravna faza pred

Investi¢né )
Predpokladané zavedenim IDS)
naklady
Prevadzkové 0,00€
o . Rozpoéty Mesta Banska Bystrica, DPPMBB, SAD Zvolen, ZSSK, VUC BB,
Zdroj financii

IROP v ramci $pecifického ciela 1.2.1.

1.1.2 Tvrdé opatrenia

Cislo opatrenia

1K
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Odstranenie vyhradenych parkovacich miest na ul. Trieda SNP za budovou

Opatrenie MsU BB
Odstranenim parkovacich miest medzi protismernymi jazdnymi pruhmi
Opis déjde k rozsireniu priechodného prierezu komunikécie a predchadzaniu

moznych kolizii. Opatrenie bude mat tieZ synergicky Gc¢inok s realizaciou
dalSich opatreni IPUMBB na podpore udrZatelnej mobility.

Referencia ciel'a

1,4,7,8,9

Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost’

Oddelenie Udrzby miestnych komunikéacii a inZinierskych sieti

Zamestnanec

Veducali oddelenia

Indikator splnenia opatrenia

Odstranenie parkovacich miest medzi protismernymi jazdnymi pruhmi

Doba realizacie

10 dni (mimo projektovej pripravy)

Termin spinenia opatrenia 30.06.2020
Investicné 800 € (odstranenie PVC obrubnika a zmena dopravného znacenia)
Predpokladané
naklady ) ) V stvislosti s realizaciou opatrenia dojde k znizeniu nakladov na tdrzbu
Prevadzkové Gl
komunikacie
Zdroj financii Rozpoget Mesta Banska Bystrica
Cislo opatrenia T2
Opatrenie Zakupenie bicyklov a e-bicyklov pre pracovné cesty zamestnancov
Opatrenie spociva v zakupeni 4 kusov bicyklov a 2 bicyklov s pomocnym
motoréekom (pedelec) a 1 kolobezky pre potreby pracovnych ciest
Opis zamestnancov. Dva bicykle by mali byt ddmske. Opatrenie prispeje
k zvy3eniu mobility zamestnancov a tieZ znizeniu nakladov na pracovné
cesty.
Referencia ciel'a 3,4,6
Odbor al.ebo Oddelenie technicko — prevadzkové
oddelenie
Zodpovednost’
Zamestnanec Veducali oddelenia
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Indikator splnenia opatrenia

Zakupenie 4ks bicyklov, 2ks bicykla s pomocnym motoréekom (pedelec)
a 1ks kolobezky

Doba realizacie 1 def
Termin spinenia opatrenia 30.04.2018
1600 € / 1 e-bicykel x 2 bicykle (rozne velkosti) = 3200 €
Investicné 400 €/ 1 bicykel x 4 bicykle (rozne velkosti vratane damskych) = 1600 €
Predpokladané 90 €/ kolobezka
naklady
Pedelec: 170 € rocne (vratane vymeny batérie 1x za 5 rokov, mimo el.
Previdzkové energie) 2 bicykle = 340 € rocne
Bicykel: 70 € rocne / 1 bicykel x 4 bicykle = 280 € roéne
Zdroj financii Rozpoget Mesta Banska Bystrica
Cislo opatrenia T3
Opatrenie Zvy$enie podtu stojanov pre bicykle v garazach a v areali MsU BB
Opatrenie slizi na zvySenie kapacity parkovania bicyklov v garazach a
neskor v areali MsU BB. Jestvuijlice kapacity, v podobe krytého pristresku
Obis su uz v s€asnosti v letnom obdobi naplnené. K zvySeniu dopytu po
P parkovani bicyklov méZze dojst aj po rekonstrukcii kipelni a zriadeni Satne.
Opatrenie zarovefi poslizi na kompenzaciu zruenych vyhradenych
parkovacich miest pre automobily zamestnancov.
Referencia ciela 1,2
Odbor al'ebo Oddelenie technicko — prevadzkové
oddelenie
Zodpovednost
Zamestnanec Veducali oddelenia

Indikétor splnenia opatrenia

Osadenie 5 stojanov pre bicykle tvaru U roéne v areali MsU

Doba realizacie

0Od r.2018 (vratane) do osadenia dostatoéného poétu stojanov pre
minimalne 50% zamestnancov

Termin spinenia opatrenia

5ks stojanov do 31.12. kazdoro¢ne

Predpokladané Investicné

350 € rocne pri inStalacii na spevnenej ploche
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Lanledy Prevadzkové 350 € (5ks stojanov roéne)
Zdroj financii Rozpolet Mesta Banska Bystrica, IROP v ramci Specifického ciefa 1.2.2.
Cislo opatrenia T4
Opatrenie Viyhradenie Qarkovamch miest pre zamestnancov vyuzivajicich carpooling
vo dvore MsU
Cielom opatrenia je zniZit pocet parkujlcich automobilov (ako v areali MsU,
tak na verejnych parkoviskach v okoli budovy) a zéroven odmenit
Opis zamestnancov-carpoolerov, preferenciou vozidiel s vy$Sou obsadenostou
(dvaja a viac zamestnancov v jednom aute). Vyhradenie miest je mozné
realizovat' vodorovnym znacenim alebo infotabulami.
Referencia ciela 4,7,8
Odbor al_ebo Oddelenie technicko — prevadzkoveé
oddelenie
Zodpovednost’
Zamestnanec Veducali oddelenia

Indikator splnenia opatrenia

Vlyhradenie 5 parkovacich miest ¢o najblizSie k vchodu do budovy (mimo
miest pre osoby s obmedzenou schopnostou pohybu)

Doba realizacie 2 dni
Termin spinenia
. 29.03.2018
opatrenia
Vlyznacenie vyhradenych miest (infotabufou) — 70,00 €
Investiéné 3 pracovné hodiny zodpovedného zamestnanca (umoZnenie rezervacie
Predpokladané parkovacieho miesta prostrednictvom komunikaénej platformy navrhovane;
naklady v opatreni M5)
Prevadzkové 0,00 €
Zdroj financii Rozpoéget Mesta Banska Bystrica/fond pracovného ¢asu zodpovedného

Zzamestnanca

Cislo opatrenia

T5

Opatrenie

Rekonstrukcia kipelni a zriadenie $atni v priestoroch MsU BB
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Opis

V ramci opatrenia sa navrhuje rekonstrukcia existujucich 3 spfch a
doplnenie uzamykatelnych skriniek v priestore su¢asnej posilfiovne, ktoru je
mozné premiestnit do susednej nevyuzivanej miestnosti. V zaujme zvySenia
atraktivity tychto priestorov by bolo vhodné umoznit vstup do nich s pouzitim
RFID kariet (rovnakych ako pre vstup na parkovisko) a odstranit tak
zdrzania suvisiace so zapozic¢iavanim kluca.

Referencia ciel'a

Zodpovednost’

1,8
Odbor al.ebo Oddelenie technicko — prevadzkové
oddelenie
Zamestnanec Veducali oddelenia

Indikator splnenia opatrenia

Rekonstruované kupelne s tromi sprchami a vybudované $atne s
uzamykatelnymi skrinkami. Otvaranie dveri zabezpecené terminalom na
zamestnanecku kartu.

Doba realizacie

3 mesiace

Termin spinenia opatrenia

29.03.2018

Rekonétrukcia kupelni ... 2900€

Investi¢né Indtalacia RFID otvarania dveri ... 700€
Predpokladané Uzamykatelné skrinky .. 1600€
naklady
Prevadzkové Rlekonstrukmou priestorov by malo ddjst k zniZeniu prevadzkovych
nékladov.
Zdroj financii Rozpodet Mesta Banska Bystrica
Cislo opatrenia T6
Opatrenie Inétal4cia servisného stojanu pre bicykle v areali MsU
V ramci opatrenia bude v areali MsU nainatalovany servisny stojan pre
. bicykle s uchytenim za sedlovku a sedlo vybaveny zakladnym naradim na
Opis . e . oo . .
opravu bicykla. Instalaciou stojana by sa mal zabezpecit zakladny servis tak
pre sikromné bicykle zamestnancov, ako aj sluzobné bicykle.
Referencia ciela 7
Odbor aleb . . . )
Zodpovednost or a'e ° Oddelenie technicko — prevadzkové
oddelenie
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Zamestnanec

Veducali oddelenia

Indikator splnenia opatrenia

Nainstalovany servisny stojan s néradim

Doba realizacie 1 def
Termin spinenia opatrenia 30.04.2018
i Investi¢né 700 - 1000 € v zavislosti od prevedenia
Predpokladané
néklady i i } ) . o
Prevadzkové 20 € ro¢ne (vymena opotrebovaného naradia)
Zdroj financii Rozpocet Mesta Banska Bystrica, IROP v ramci Specifického ciefla 1.2.2.
Cislo opatrenia T7
Opatrenie ZabezpecCenie dobijania sukromnych e-bicyklov zamestnancov
Opatrenie spociva v inStalacii nabijacej stanice alebo zakUpeni prenosne;
Obis nabijacky elektrobicyklov, ktori bude mozné vyuZzivat pre dobijanie
P sukromnych elektrobicyklov zamestnancov ale aj na dobijanie mestskych
elektrobicyklov.
Referencia ciela
Odbor al_ebo Oddelenie technicko — prevadzkové
oddelenie
Zodpovednost’
Zamestnanec Veducali oddelenia

Indikator splnenia opatrenia

Zakupeny 1ks nabijacky pre ucely nabijania sukromnych bicyklov
zamestnancov

Doba realizacie 1 defi
Termin spinenia opatrenia 30.04.2018
i Investicné 170 € (nabijacka e-bicyklov pre 230V)
Predpokladané
néklady . i ; )
Prevadzkové 40 € rocne (el. energia)
Zdroj financii Rozpoget Mesta Banska Bystrica
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Cislo opatrenia

T8

Zmena zvislého dopravného znacenia na dochadzkovych trasach

Opatrenie
zamestnancov
Opatrenia spociva vo vymene znacky €islo B1 za B3- Z&kaz vjazdu
vetkych motorovych vozidiel na Rudlovske;j ceste v useku pod Zel.
podchodom, &im sa umozni prejazd cyklistom dochadzajicim na MsU zo
Opis Sasovej.

V ramci realizacie tohto opatrenia budu tieZ dopinené 2 dodatkové tabulky
E16b pod znacku &. B2 na Skuteckeho ulici pred Hornou ulicou a na Nam. S
Moysesa.

Referencia ciela

7,8

Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost’

Oddelenie dopravnych stavieb

Zamestnanec

Veducali oddelenia

Indikator splnenia opatrenia

Realizacia zmien dopravného znacenia v dvoch uvedenych lokalitach

Doba realizacie

1 defi (samotné osadenie ZDZ)

Termin spinenia opatrenia 03.06.2019
i Investicné 160 € (osadenie 2ks dodatkovej tabulky a zakazovej znacky)
Predpokladané
naklady
Prevadzkové 0,00 €
Zdroj financii Rozpoget Mesta Banska Bystrica

Cislo opatrenia

T9

Zmena geometrického tvaru alebo vodorovného dopravného znacenia vo

Opatrenie vybranych krizovatkach
V ramci najbliz3ej obnovy vodorovného dopravného znacenia sa odporuca
vyznacgenie dopravnych tiedov a stopCiar v krizovatke ulic Tulska a

Opis Internétna pre optické zmen3enie plochy krizovatky- skratenie doby

prejazdu najma cyklistov. V krizovatke ulic Horna a Kukuéinova bude
potrebné realizovat rozsiahlejSie Upravy tvaru krizovatky pre zlepSenie
rozhladovych pomerov.

Referencia ciela
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Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost’

Oddelenie Udrzby miestnych komunikacii a inZinierskych sieti

Zamestnanec

Veducali oddelenia

Indikator splnenia opatrenia

Realiz4cia zmien v dvoch uvedenych krizovatkach

Doba realizacie

1 rok (vratane pripravy dokumentacie)

Termin spinenia opatrenia 03.06.2019
Projektova dokumentacia - 800€
. Investi¢né
Predpokladané Realizacia - 500 — 5000 € (v zavislosti 0 navrhnutych Gprav)
naklady
Prevadzkové 0,00 € (v ramci obnovy dopravného znacenia)
Zdroj financii Rozpodet Mesta Banska Bystrica, IROP v ramci $pecifického ciela 1.2.2.
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