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1. Summary

The aim of MOVECIT project is to increase the sharing of sustainable commuting modes. The Budapest
University of Technology and Economics undertakes the task to elaborate the Workplace Mobility Plan of
Rumbach Center site of BKK Centre for Budapest Transport (furthermore BKK Zrt.), financed by the
project.

The process had two phases. In the first phase, analyses were undertaken. During the planning, a Mobility
Team was set up among workers. With the support of this team we carried out an analysis of the
employees commuting habits and demands with online survey and personal meetings. The online survey
had 265 responses, which is almost 22% of the staff. A great number of the respondents also gave free
word suggestions on how to improve commuting. At the end of this process, we found that the employees
of the BKK Zrt. already use sustainable commuting modes exemplarily: 85% using public transport, 5%
cycling and 2% walking. The share of the sustainable modes is over 90%. These results are primarily due to
the financial of public transport passes for the workers.

Almost half of the workers are commuting from the functional urban area. Therefore, we were especially
concerned about them. The shares of sustainable modes amongst these commuters are still over 85%,
which is even more beautiful in the light of the fact that the benefits of private vehicles are better at
greater distances. This emphasizes the strength of financial incentives to public transport.

In the first phase we also examined the location and its facilities. The Rumbach Center site of BKK Zrt.
clearly contributes to the data above, as

i with its location, it is ideal for public transport users (three metro lines, two tram lines and
several bus lines within just a few minutes’ walk, and examining FUA, all the main railway stations and
bus terminals are directly connected via fast metro lines), and

ii. with its facilities, it is ideal for bikers (guarded bicycle storage, shower, changing room).

In the second phase, we discussed the results of analyses with the Mobility Team and collects opinions and
ideas from other colleagues. To exploit further opportunities in improving the commuting, we developed
measures with members of the Mobility Team. Since the current state of mode shares is satisfactory, the
WMP mainly concentrates more activity by bike. It brings measures such as Simplification of bike-sharing
for employees, which is a soft intervention, or as an infrastructure development a bicycle tool kit will be
purchased, and later company owned bike park too. Some measures have a secondary goal beyond
commuting sustainably: building a better work community. For example, establishing BKK Zrt. Innovation
Lab is such a measure. This is a group of workers who are opened to innovative and sustainable
transportation. Those, who are currently using private cars are assumed to be top executives. They are
entitled to use company owned cars, therefore a renewal of company owned car park can also help to
reduce the company’s CO emissions. For both private cars and bikes, e-chargers is planned to be built in
the Rumbach Center.

As BKK has the best results on sustainable commuting modes amongst MOVECIT members, over any
measures BKK proudly stands as a good example for companies in and out of the region. Since other sites
of the BKK has same mode shares, but different facilities, more WMP is planned to be developed based on
recent experience. BKK’s WMP is submitted to the BKK Board of Directors.
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2. Bevezetés

2.1. MOVECIT projekt ismertetése

A MOVECIT projekt elsddleges célja az allami, onkormanyzati szervek elkotelezése a fenntarthatd
mobilitds és a tudatos mobilitds tervezés irant Kozép-Europaban. Onkormanyzati alkalmazottak,
fenntarthatd mobilitas szakértok, kornyezetvédelmi és regionalis tigynokségek, tovabba non profit
szervezetek vesznek részt a projektben. 10 partner 7 Kozép-europai orszagbol alkotja az a csoportot,
amely az munkahelyi mobilitasi tervek fejlesztését tlizte ki célul. A projekt elsddleges célja, hogy széles
korben érjen el onkormanyzatokat, és onkormanyzati cégeket, amelyek a folyamatos és hosszutava
mobilitas tervezéssel jelentds hatast képesek elérni. A MOVECIT projekt ennek érdekében fejleszt és
nemzeti kornyezetbe illeszt megoldasokat: 13 munkahelyi mobilitasi terv keriil kidolgozasra és
bevezetésre a projekt keretein beliil. Ezen tdl 7 pilot akciot hajt végre a MOVECIT, tobbek kozott egyéni
utazas tervezéssel (personal travel plan - PTP), vagy épp kerékparos fejlesztésekkel (cargo-bicklik).

A MoveCit projekt magyarorszagi partnerei a Budapesti Mlszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, a
Budapesti Kozlekedési Kozpont és Békéscsaba Onkormanyzata.

2.2. A Budapesti Kozlekedési Kozpont bemutatasa

A BKK Zrt. Budapesti Kozlekedési Kozpont Zrt-t (tovabbiakban BKK Zrt.) 2010-ben alapitotta a F6varos
kozgyllése azzal a céllal hogy a BKK Zrt egy 6sszef0gé integrélé szakmai alapokon mt’jkb'd()' szervezet
1rany1t]a, megrendeli és felligyeli a kozlekedési agazatok szolgaltatasait. A BKK Zrt. 100% tulaJdonosa a
Févarosi Onkormanyzat. A valtozé feladat és hataskorok miatt valtozik a munkavallaloi étszam is, 2016-
ban 1425 alkalmazottja volt a BKK Zrt.-nak, 2017-ben 1200. Az alkalmazottak jelentds része a cég
székhelyén, a budapesti Rumbach Sebestyén utcai irodahazban dolgozik, mintegy 590 f6. A Munkahelyi
Mobilitasi Tervet erre a telephelyre készitjik el.

A BKK Zrt. szamos EU-s projektben vett és vesz részt projektpartnerként vagy szakmai tamogatoként. Ezek
kozil kiemelend6 a SUMPs-Up (European Programme for Accelerating the Take up of Sustainable Urban
Mobility Plans), amelynek céljai a MoveCit projekt céljaival nagy dsszhangban van, csupan a célt eléré
eszkozokben van kiilonbség. A BKK Zrt. kutatas-fejlesztési projektjei mellett tagja szamos nemzetkozi
szakmai szOvetségnek.

Budapest kozlekedésének helyzetét és jovoképét a Balazs Mor terv (BMT) vizsgalja, és a Munkahelyi
Mobilitasi Terv is dsszhangban van a BMT-vel. A varos kozosségi kozlekedési halozatat 4 metrdovonal, 260
buszjarat és 30 villamos vonal jelenti mintegy 3322 km hosszon, ezeken mintegy 5 millié utazas torténik
naponta. 2014-ben a kozosségi kozlekedés részaranya 45% volt, mig személygépjarmiivel 35% utazott a
varos 4500 km hosszi kozuthalozatan. A kerékparozas 2%-os részarannyal rendelkezik, a gyaloglas 18%-kal.
A févaros kozosségi bérbicikli rendszere, a BuBi 124 gyiijt6allomasan 1486 kerékpar érhet6 el.

A legjelentosebb utazasi ok az allapotbéli kotelességnek torténé megfelelés, azaz diakok esetében az
oktatasi intézménybe, aktiv korUak esetében pedig a munkahelyre torténd ingazasok jelentik az utazasi
igények egy jelentOs részét. Ennél fogva a BKK Zrt., mint kozlekedésszervezd cég érdekelt a munkahelyi
ingazasi szokasok alaposabb megismerésében és ezen szokasok fenntarthato kozlekedési médok iranyaba
torténd aktiv befolyasolasaban, ebbdl adodik a MoveCit projektben torténé részvétele.
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2.3. A Mobilitasi Terv kidolgozasanak menete

A Munkahelyi Mobilitasi Tervek kidolgozasanak fontos eszkoze és végrehajtdja a BKK Zrt. kollégaibol
felallo Mobility Team, amelynek tagjait késébb ismertetjiik.

A Munkahelyi Mobilitasi Tervet az alabbi menetrenddel tervezi végrehajtani a BKK Zrt..

1. Tablazat Mobilitasi Terv kidolgozasanak menete

ees s s .. BME MoveCit
1. | Mobilitasi kérdéiv 2017 marcius o
BKK Zrt. Munkavallalok
2. | Mobilitasi kérdéiv kiértékelése | 2017 majus BME MoveCit
3. | Helyszini vizsgalatok 2017 jalius BME MoveCit
BME MoveCit
4. | Stakeholder meeting 2017 augusztus BKK Zrt. Stratégia és
Innovacio, BKK Zrt. HR,
BKK Zrt. BuBi
5. Stakeholder mc,eeltmg, Mobility 2017 oktéber BME'I\{\oveCit, BKK Zrt.
Team megalakitas Mobility Team
.. .. . BME MoveCit, BKK Zrt.
6. | Mobililty Team tréning 2017 oktober Mobility Team
- . BME MoveCit, BKK Zrt.
7. | Mobility Team meeting 2017 november Mobility Team
8. | Mobilitasi terv elkészitése 2017 szeptember - november BME'MoveCit, BRK Zrt.
Mobility Team
Rovid tavu b tkozasi 2018 januar - 2019
g | hovidtavu beavatkozasi januar BKK Zrt. Mobility Team
szakasz december
9. | Mobilitasi kérdéiv 2. 2018 marcius BKK Zrt. Mobility Team
- . P BME MoveCit, BKK Zrt.
10. | Mobility Team meeting 3. 2018 junius Mobility Team
11. | Mobilitasi kérddiv 3. 2019 marcius BKK Zrt. Mobility Team
Hossz(tavu beavatkozasi o
12. 2020 januar - BKK Zrt. Mobility Team
szakasz
13. | Mobilitasi terv feliilvizsgalat 1. | 2020 oktober BKK Zrt. Mobility Team

A rovidtava beavatkozasi szakasz soran a BKK Zrt. a Rumbach Centerben dolgozé kollégak mobilitasara
koncentral, a hossz(tavu tervek soran azonban ezeket a vizsgalatokat kiterjeszti mas telephelyekre, és a
cégcsoport mas tagjaira is.

A Mobilitasi kérdéiv 1. eredményei adjak a Mobilitasi Terv, és az abban kidolgozott beavatkozasok alapjat.
A masodik kérdbivezés tapasztalatai alapjan trendeket lehet megvizsgalni, illetve az addig lezajlo
tajékoztatasi kampanyok hatasat. A harmadik kérddivezés soran a legtobb rovidtavi beavatkozas hatasa
mar vizsgalhato.
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Jelen tervezési szakasszal a f6 célja a BKK Zrt.-nak, hogy megismerje a munkahelyi mobilitasi tervekben
rejlé lehetéséget a Rumbach Centert kiemelve, mint teszt terep. Alaposan felmérje munkavallaléinak
jelenlegi ingazasat, azzal kapcsolatos tapasztalatait, igényeit és lehetdségeit. Tovabba a munkahelyi
mobilitasi terv elkészitésének folyamata is egy felhivas a kollégak szamara a fenntarthatd kozlekedési
modok felé. Ezt a figyelemfelkeltést szolgalja példaul a kérddivezés, amely amellett, hogy hasznos
adatbegy(ijtés, segit a munkavallaloknak atgondolnia, és tudatositania dontéseiket. Hasonld
figyelemfelkeltés, hogy a MoveCit projektben valo részvételt és annak tartalmat is ismertették a BKK Zrt.
munkatarsai a 2017 szeptemberi bringas reggelin. Ez egy olyan alkalom, ahol a kerékparral érkezéket
reggelivel kinaljak igy népszerisitve a kerékparral torténé ingazast. Mindez raadasul az épiilet bejaratanal
a legtobb kolléga szamara lathatdo modon torténik, igy az is kedvet kaphat biciklivel érkezni, aki korabban
nem hasznalta ezt a kozlekedési modot.

.\.

nvheésﬁ'\h f

1. abra Bringas reggeli a Rumbach Centerben

A Munkahelyi Mobilitas eszkozkészletéhez hasonlé egyedi megoldasok korabban is jellemezték a céget,
erre jo példa az épiilet el6tt allo kerékpartarolo, mely a BKK Zrt.-ra jellemz6 szinben hosszanti iranyban
egy autot formaz, és avval épp megegyezd hosszl, igy egy parkold autoval megegyezé teriileten tizszer
annyi jarmui tarolasara alkalmas. Ez az utca butor jol kozvetiti az lizenetet, hogy nem csak mozgas kozben
(karos anyag kibocsatassal), hanem parkolas soran is (kozteriilet foglalassal) tud karokat okozni az egyéni
jarm(, még ha ezek a karok a mai kozvélekedésben nem is jelennek meg olyan gyakran, mint példaul a
légszennyezés vagy a forgalmi dugok okozta idéveszteség.
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2. abra Gépjarmiit formazo kerékpartarolé a Rumbach Center el6tt
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3. Munkahelyi mobilitasi koncepcio

3.1. Elkotelezodés és bevonas
3.1.1. A BKK Zrt. Mobility Team osszetétele

A BKK Zrt. Mobility Teamet az alabbiak alkotjak.
1. Dr. Denke Zsolt, kiemelt projektvezet6
2. Dr. Albert Judit
3. Andrassy Szilvia, humaneréforras szakért6
4, Kobrizs Andras Laszlo, innovacios fomunkatars
5. Toth Patrik
6. Kollmann Zsolt

A BKK Zrt. Mobility Teambe a tagok onkéntes alapon, de a szakteriileteket figyelembe véve keriiltek a fent
nevezett kollégak. A Mobility Team feladat, hogy kisérje és segitse a tervezés folyamatat, majd
végrehajtsa és értékelje az intézkedéseket, feliilvizsgalja a tervet idészakosan.

3.1.2. Stakeholder egyeztetés 1.

Az els6 egyeztetésen, melyen a BME MoveCit csapata, illetve a BKK Zrt. Stratégia és Innovacio, HR, és XY,
osztalyairdl érkezett kollégak vettek részt, az alabbi témakat érintettiik.

Beszdmolo a kérdbivezésrél

Ahogy az a késGbbiekben latszani fog, a BKK Zrt. munkavallaldinak moddvalasztasi preferenciai kozel
vannak ahhoz az idealis értékhez, amit egy Budapesten, vagy ahhoz hasonlé kozlekedési adottsagu
varosban el lehet érni. Itt els6sorban a kozosségi kozlekedésnek a nagy részaranyat érdemes kiemelni,
illetve a viszonylag sziik réteget, akik gépjarmivel jarnak. Bar a kérd6ivezés anonim volt, gyanithato,
hogy az egyéni gépjarmlvekkel kozleked6ék munkahelyi poziciojukért jaro céges autdt hasznalnak, amely
ebben az értelemben az 6 javadalmazasuk része. Erds egyszer(sitéssel élve a BKK Zrt. munkavallaloi
azokat a kozlekedési eszkozoket hasznaljak, amit munkakoriikhdz a BKK Zrt. biztosit. Ez azt mutatja, hogy
a cég felsdvezetésének igen aktiv szerepe van a modvalasztas alakitasaban.

A helyzet végsésoron megfeleld, ugyanakkor igy is akadnak olyan beavatkozasi lehetdségek, amelyekkel a
jelenlegi rendszer finomhangolhatd, vagy eddig kiaknazatlan lehetGségek érheték el. Az elsé és
kiemelked6 ezek kozil, hogy a BKK Zrt. biiszke lehet sajat megoldasaira, és ezt példaként bemutatva
Osztonozhet mas onkormanyzatokat és cégeket. A tovabbiak pedig az alabbi pontokban olvashatoak.

Problémdk feltdrdsa és javaslatok
Informacios hianyok

A kérdbivek alapjan vilagossa valt, hogy néhany kolléga nincs tisztaban a Rumbach centerben elérhet6
kerékpartarolasi és/vagy zuhanyzasi lehetdségekrol. Ugyanakkor eddig a Tarsasagnak nem volt egy
kidolgozott menete a munkavallalokat tajékoztatni mobilitasi lehetdségekrol. Egy hasonld kérdéskor, hogy
bar 70%-os kedvezménnyel kaphatnak BuBi kozbringa bérletet a kollégak, ezzel igen csekély szamban
élnek, ennek részben informacio hiany az oka, amit érdemes megszlintetni.

Adminisztracios akadalyok
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Az el6bb emlitett BuBi bérlet elérhet6ség alacsony kihasznaltsaga annak is koszonhetd, hogy ennek éves
meghosszabbitasahoz egy zavar6 adminisztrativ folyamaton kell atesnie a kollégaknak. Javaslatként
hangzott el, hogy ezt a folyamatot iktassak ki, vagy racionalizaljak.

Tovabbi javaslatok

A BKK Zrt. kollégak mindennapjaik soran, szakmai rendezvényeken, vagy akar sajat érdeklédésiik okan is,
szélesebb ismeretekkel rendelkeznek a fenntarthatdé mobilitas témakorében. Ez azt is magaval vonja, hogy
egy-egy, esetleg mas cégeknél Ujszerlinek hato figyelemfelkelté kampany itt nem ér el olyan
eredményeket. Annak érdekében, hogy ez a fajta motivaltsag mégis fennmaradjon, vagy kialakuljon, a
BKK Zrt.-nak kreativabb kampanyokat kell végrehajtani, mint példaul a gamifikacio, azaz a hétkoznapi
élet (tarsas)jatékositasa.

Mobilitdsi csoport feldllitdsa, és a terv célteriilete

Szamos munkahelyi mobilitas tervezési folyamat kiizd azzal a nehézséggel, hogy a szervezet tobb helyen,
eltéré szolgaltatasokkal rendelkezé telephelyen foglalkoztatja munkatarsait, esetleg leanyvallalattal
rendelkezik, vagy szorosan, holding szerlien miikodik egyiitt mas cégekkel. Ezekben az esetekben a
vizsgalati teriilet lehatarolasa nem egyszer( feladat. Az els6 stakeholder meeting soran nem sziiletett
dontés a teriilet lehatarolasarol, igy a Mobility Team tagjainak osszeallitasat is eltoltuk.

3.1.3. Stakeholder egyeztetés 2

A masodik stakeholder meeting soran rogzitettiik, hogy a tervezés a Rumbach Centerre korlatozodik, igy
az itt dolgozo kollégakbol keriilt kialakitasra a BKK Zrt. Mobility Team.

A tovabbiakban pedig a mar ismert problémakra és lehetéségekre fokuszalva Gtletelés zajlott, amely az
alabbiakra tett javaslatot.

1. A korabban emlitett bringas reggelin Gsszes 110 kolléga mutatott érdeklédést a munkakorén tal
mutato, onkéntes feladatokra, igy akar a MoveCit egyes intézkedéseiben részt venni, akar mas, a
BKK Zrt.-hoz kothetd kutatas fejlesztési programban részt venni. Annak érdekében, hogy ez az
érdeklédés fennmaradjon, és mindenki a szamara megfelelé onkéntes feladatot kapja meg, egy
BKK Zrt. Innovation Lab nev(i kozosséget, feliiletet kivan a Mobility Team létrehozni, amely
levelez6 lista, facebook csoport vagy akar a BME Akadémia platformjan miikodhet.

2. A kerékparos kozosség kialakitasa érdekében, és a tudatos kerékparozas érdekében a kornyezé
Utvonalakat kézosen bebringaznak, akar BuBi-val, akar sajat kerékparral.

3. Kerékparszerel6 szettet javasolt beszerezni a Rumbach Center 6ltozéjébe, amelyet mindenki
hasznalhat kerékparja karbantartasara.

4. Tapasztaltabb kerékparosok, vagy hivatasos kerékparszervizes segitségével kerékpar karbantarto
workshopot tartani, ahol az alapoktol at lehet venni az otthon is elvégezheté szervizelési
feladatokat. Elhangzott egy masik cégnél tartott hasonloé alkalom példaja: ott kifejezeten néi
munkavallalok szamara tartottak ilyent, komoly sikerrel.

5. A BKK Zrt. munkavallaléi szamara tehetséggondozo program sziiletett, Talent néven, ennek
tartalommal torténé megtoltése azonban olykor nem valosul meg. A Talenteket akar ennek a
projektnek a keretein belil is meg lehet mozgatni.

3.1.4. Munkahelyi Mobilitasi Csoport egyeztetés

A tervezési folyamat utolsd egyeztetésén szamos technikai jellegl kérdés megoldasan tul véglegesitettiik
az intézkedéseket, amelyek a 5. fejezetben olvashatoak.
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3.2. Célok

A BKK Zrt. vizidja, hogy tudatosan kozlekedd és a fenntarthato kozlekedési modok irant elkotelezett
munkavallaldival példat mutatva eldl jarjon a jovo varosi kozlekedésének alakitasaban.

A BKK Zrt. célokat fogalmazza meg sajat munkavallaloi mobilitasi tervét illetéen
1. Megtartani a kozosségi kozlekedést hasznalok kivald részaranyat

A BKK Zrt. kivalo példa arra, hogy amennyiben a munkavallalok szamara nem szabadon valaszthato
cafeteria-rendszer elem a kozosségi kozlekedési bérlet, hanem gyakorlatilag alanyi jogon jar, igen
kis részben hasznalnak egyéni gépjarmiveket munkaba jarashoz.

2. Biztositani az informaciot az elérhetd lehetéségekrol
Az informacid és tapasztalat ne legyen hiany a fenntarthato kozlekedési modok valasztasakor.
3. Motivacio befelé, példamutatas kifelé

A kozlekedésszervezésért felelés szervezet ismeri az egyéni kozlekedésre épité varosi
kozlekedési rendszer fenntarthatatlansagat, igy sajat példajan keresztiil is meg kivanja
mutatni, hogy miként képzeli a varosi mobilitas jovojét. Ez ugyanakkor egy bels6 tartast és
folyamatos motivaciot is jelent a munkavallalok szamara, akik a sajat maguk altal szervezett
rendszert folyamatosan hasznaljak, tesztelik és tapasztaljak meg a fejlesztési beavatkozasok
hatasait.
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4, Jelenlegi helyzet elemzése

4.1. Az intézmény bemutatasa

A BKK Zrt. szamos telephelyt miikodtet, amelyek koziil a jelen terv a Rumbach Centert vizsgalja. Ezen a
telephelyen mintegy 500 munkatarsat foglalkoztat a BKK Zrt., koztilkk a menedzsmentet. A Rumbach
Center Budapesten beliili elhelyezkedését az alabb abra mutatja.
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3. dbra Rumbach Center Budapest attekintd térképén

Elérhetésége egyéni kozlekedéssel

Budapest egyik kozpontjanak szamito Deak Ferenc tértol 5 percre talalhaté az irodahaz, amely egyéni
kozlekedéssel minden iranybol kozel azonos feltételek mellett elérhetd. A varoskozpontban a reggeli és a
délutani csucsidoben is jelent6s forgalmi torldédasok alakulnak ki. Kritikus a parkoléhely hiany is a
kornyéken, ugyanakkor ez a Rumbach Centerbe személygépjarmivel érkezé kollégak szamara nem jelent
problémat, mivel jelentés tobbségiik az irodahazhoz tartozd parkolohazban garantalt parkolohellyel
rendelkezik. Elektromos autd toltésére a parkolohazban jelenleg nincs lehetdség.

Elérhetésége kozOsségi kozlekedéssel

Az alabbi abran lathato a Rumbach Center elérhetdsége kdzosségi kozlekedéssel.
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B Rumbach Center
Elérhetd kozosségi kozlekedés

Villamosmegallo

Metrdvonal
M1
- M2
' M3

4, abra A Rumbach Center kozelében elérhet6 kozosségi kozlekedés

Kozosségi kozlekedéssel kiemelkedben jol elérhetd helyen van a Rumbach Center, ugyanis a Deak téren
harom metrovonal talalkozik, tovabba szamos busz és két villamos vonal is kiszolgalja a teriiletet. A
kozosségi kozlekedés megalloitdl mintegy 5 perc sétara talalhato az irodahaz bejarata. A metro vonalakon
keresztiil az orszagos vasUthalozattal is jo kapcsolata van.

4.2. Mobilitasi kérdéiv

2017 aprilisdban egy kéthetes online mobilitasi kérdéiv keretében vizsgaltuk a BKK Zrt. munkavallaloinak
munkahelyi ingazasi szokasait. Az online kérddivre mutato hivatkozas egy koremailben keriilt szétkiildésre
a teljes munkavallaloi allomany szamara. A 265 beérkezett valasz a teljes munkavallaloi létszam (kb. 1200
fo) kozel 22%-a.
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Nemek aranya

Osszes
munkavallals;
50%

Valaszaddk; 45%

Osszes
munkavallald;
50%

Viélaszadok; 55%

a NG = Férfi

5. abra Valaszadok nem szerinti megoszlasa

Korosztalyok megoszlasa

34%
31%
259 26%
20% 22%
16%

13%
I I e

19-29 30-39 40- 49 50-59 60 és felette

m Vilaszadok  m Teljes munkavallaléi kor

6. abra Valaszadok kor szerinti megoszlasa

A fenti abrakon lathato a valaszadok nem szerinti és a korosztalyos megoszlasa Osszevetve a teljes
munkavallaloi kdrre vonatkozd hasonlé adatokkal. Megallapithatd, hogy a kitdlték jol reprezentaljak a
teljes munkahelyi kozosséget. A tovabbiakban, ahol kiilon nem jeloltiik, a Rumbach Center telephelyre
ingaz6d dolgozok valaszait ismertetjiik, ugyanis jelen Mobilitasi Terv vizsgalata erre a telephelyre
korlatozodik. A valaszadok szama ezen a telephelyen 140, az itt dolgozo kollégak mintegy 23%-a.
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4.2.1. Alapvet6 utazasi szokasok, és modal-split

Modal split

" 1,5%
/' ’

Rumbach Center valaszado

1,7%
o X% L o

B
Minden vélaszado

0% 20% 4% 60% 80% 100%

B tomegkoziekedés M car-pooling {telekocsi) ®egyénigépjdrm( M kerékpdrozas ™ gyaloglas Mmotorkerékpar

7. abra Modal-split a valaszadok korében

A modal-split a budapesti viszonyokhoz képest is kiugroan magas kozosségi kozlekedés hasznalatot mutat,
ennek harom fontosabb oka van. Az els6, hogy a munkaltatdo épp a kozosségi kozlekedés szervezéséért
felelds szervezet, igy a munkavallalok elkotelezettek a kozosségi kozlekedés irant. Masodik oka, hogy
majd minden munkavallalonak ingyenesen jar a havi bérlet (akiknek erre napi szinten sziikségiik van),
akiknek igy a munkaba ingazashoz is praktikus megoldas a kozosségi kozlekedés. A harmadik fontos
szempont, hogy az irodahaz belvarosi elhelyezkedése részben nagyon jo kozosségi kozlekedési
kapcsolatokat ad a varos gyakorlatilag minden pontjarol (harom metrévonal talalkozasa 5 perc séta
tavolsagra), valamint nehezen elérhet6vé teszi az egyéni gépjarmi hasznalok szamara.

A 10 szazalékos egyéni gépjarmihasznalat oka lehet, hogy bizonyos vezet6i poziciokhoz céges gépjarmui
jar juttatasként, amihez ingyenes parkolas biztositott.
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Ingazasi tavolsag és kozlekedési maod

20,1 km vagy tdbb
10,1- 20 km

6,1- 10 km
2,1-6km

0-2km

0,0% 20,0%  40,0%  60,0%  80,0%  100,0%  120,0%

w tomegkozlekedés m car-pooling (telekocsi) m egyéni gépjarmdi

W gyaloglas W kerékparozds W motorkerékpdr

8. abra Utazasi tavolsag és mad kapcsolata

Tavolsag szerint vizsgalva a kozlekedési modvalasztast, hasonlé eredményt kapunk, a kozosségi kozlekedés
dominanciajaval. Jelent6s eltérés csak a rovid tavi utazasoknal van, ahol a csak gyaloglassal torténd
munkaba jaras kimutathatd. Az egyéni gépjarmikozlekedés részaranya az utazasi tav ndvekedésével
folyamatosan novekszik, kdszonhetéen annak, hogy a tavolsagnal erésebben n6 a kozosségi kozlekedés és
az egyéni kozlekedés eljutasi ideje kozotti kiilonbség. Szembetlin a kerékparozas magasabb részaranya a
2-6 km utazasi tavolsag esetében.

Ingazasi tavolsagok megoszlasa

20,1 km vagy 0-2km
tébb 4%
20%

2,1-6km
25%

10,1-20km
22%

6,1-10km
29%

9. dbra Munkaba jaras tavolsaga

Az ingdzasi tavolsagot vizsgalva megfigyelhetd, hogy kiemelked6en magas a tavoli lakohelyrél torténd
ingazas, a valaszadok 84%-a tobb, mint 5 kilométert ingazik naponta; de a munkavallalok tébb, mint a fele
10 kilométernél is tobbet ingazik. Ez részben kdszonheté a munkahelyet koriilvevé belvarosi kérnyezetnek.
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4.2.2. A moédvalasztas indokai

Milyen szempont szerint valaszt kozlekedési eszkozt
(mddot)?

egészségligyi elonyok
kérnyezeti hatasok
iddjaras
mas utasok felvétele/szallitas
(pl. gyermekek iskolaba vitele}
munkaba jaras kombindlasa
mas teveékenységekkel (pl.
vasarlas)

az adott kdzlekedési mod
kedvelese

kdltség

biztonsag

kényelem

utazas eljutasi ideje

=
o
&
.N
3
w
3
4=
©
(=]

5,00

B kombindit utazas M®gyaloglds ®kerékpar = koOzosségi koziekedés ®sajatautd

1= nem fontos; 2 = kevéssé fontos; 3 = kozepesen fontos; 4 = fontos; 5 = nagyon fontos
atlagos értékek az adott mod estében

10. abra Modvalasztast befolyasolé dontési szempontok

Az utazasi mdéd megvalasztasa soran a BKK Zrt. munkavallaléi az eljutasi idot tekintik a legerésebb
szempontnak. Ez részben koszonhetd a fent emlitett nagy ingazasi tavolsagoknak, tovabba a belvarosban
kiugroan jelentkezo csucsforgalom okozta forgalmi torlodasoknak. A kerékparozasnal is fontos az eljutasi
id6, ugyanakkor ennek élvezeti értéke kiugréan magasan szerepel a dontési szempontok kozott. A
kozosségi kozlekedés valasztasa mogott erésen jelenik meg, hogy jol kombinalhaté mas tevékenységekkel,
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példaul, ha szabadidds program vagy bevasarlas alakitja a napi utazasi lancot. Erdekes, hogy az egyéni
kozlekedés magasabb atlagos értéket kapott a biztonsag szempontjabol, mint a kozosségi kozlekedés.

4.2.3. Modvaltasi szandék fenntarthato kozlekedési modokra

Modvaltasra valo hajlanddsag azok esetében, akik hetente
legalabb kétszer egyéni gépjarmdivel ingaznak

150
108
100
60
S0 26 30 22 . 20
6 2 2
G e - -
t0bb kerékparozas tobb kOzissagi kozlekedés 1Gbb car podling

# En mar haszndlom is ezt a kdzlekedési modot.
B igen, de csak akkor, ha fejlesztengk a megadott kozlekedési mad koriiményeit.
B igen, gondolkodom a valtortatdson, még a jeleniegi kirilmények kdzott is.

= Nem tervezem, hogy atvaltok erre.

11. abra Modvaltasi hajlandosag

A fenti abrarol leolvashato az az érdekes megallapitas, miszerint az egyéni gépjarmivel kozlekeddk
elsésorban kozosségi kozlekedésre tartjak elképzelhetonek a valtast. Ez abban az olvasataban érdekes,
hogy az egyéni gépjarmiivel kozlekeddk igy egyszerre adjak fel az ’egyéni’ és a ’gépjarmives’
kozlekedést, mikdzben a telekocsi rendszerben csak az egyéni kozlekedést, a kerékpar hasznalataval pedig
csak a gépjarmiivel torténé kozlekedést lenne sziikséges feladjak. A kerékparozasra valtas
elutasitottsaganak oka elsésorban megint a jelentds ingazas tavolsag. A telekocsi rendszer elutasitottsaga
pedig annak koszonhetd, hogy ezt a megoldast ma még elsGsorban az utazasi koltségcsokkentésnek
tekintik, nem pedig kornyezetterhelés csokkentési megoldasnak, ugyanakkor a céges gépjarmii koltségeit
a cég allja.

A munkahelyi telekocsi vagy minibuszos rendszer tehat els6sorban a jelenleg kozosségi kozlekedbket
terelné kevésbé fenntarthato kozlekedési modokra.
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4.2.4. Igény felméreés

Mi 6sztdndzné Ont, hogy atvaltson (egyre
tobbszor) a tomegkozlekedésre?

tobb elérhetd megallohely

a munkaadom anyagi tamogatasa

nagyobb komfort (pl. ha biztosan tléhelyhez
lehet jutni)
jobb kapcsolatok a tomegkozlekedési
hélézaton belil

rovidebb utazasi idé

mar most is gyakran jarok munkaba
tomegkozlekedéssel

o

20 40 60 80 100 120

12. abra Osztonzok kozosségi kozlekedésre

A kozosségi kozlekedést most is igen jelentds részben hasznaljak a valaszadok. Ennél is tobbszor kozosségi
kozlekedésre akkor valtananak a munkavallalok, ha azzal gyorsabb eljutas lenne elérheté. Ez ma, és a
kozeljovében még csak igen kevés utazasi relacioban valosul meg. A munkaltatdé tamogatasa az utazasi
koltségekben, a magasabb komfort és a jobb elérhetdség szintén olyan beavatkozasok, amelyek a
kozosségi kozlekedést attraktivabba teszik.

Mi 8szténdzné Ont, hogy atvaltson (egyre
tébbszor) a car-poolingra? (akar utasként, akar
vezetSként)

elkiilonitett, lefoglalt parkoléhelyek a car -
poolinggal érkezok szamara

pénzugyi 6sztonzés _

jol miikodd tfoglaldsi rendszer a car-pooling
partnerek megtaldlaséara _

semmi, nem tervezem, hogy car-poolingra _
valtok
0 20 40 60 80 100 120

13. abra Osztonzék car-poolra

Telekocsi rendszer hasznalatat elsésorban az segitené eld, ha egy jol mikodé foglalasi rendszer lenne
elérhetd a munkahelyi ingdzasban torténé telekocsizasra. Tovabba ennek pénziigyi tamogatasa vagy erre a
célra kijelolt ingyenes parokléhely is javitja ennek az ingazasi modnak a valasztasi valoszinliségét. Ebben
az esetben is utazasi koltségmegtakaritast var a munkavallalo, részben az {lizemanyag koltségek
megosztasa, részben a parkolasi koltségek atvallalasa okan.
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Mi 6sztdndzné Ont, hogy atvaltson (egyre tobbszor) a
kerékparozasra?

kerékparos infrasturktuira fejlesztések az dtvonalamon
a kortilmények javitasa (zuhanyzok, oltozok, zarhato..,

mar most is gyakran kerékparozok

ingyenes e-hike (elektromos kerékpar) bérlés

megfeleld kerékparos parkolok

ingyenes kerékpar bérlési lehetdség az alkalmazottaknak

semmi, nem tervezem, hogy kerékparra valtok

[=]

10 20 30 40 50 60

14, abra Osztonzok kerékparozasra

A kerékparozas tovabbi térnyeréséhez szinte az Osszes teriileten jelentds elére lépésre van szilkség, ezek
koziil kiemelkedik az érintett Utszakaszok kerékparos infrastrukturajanak fejlesztése, és a kerékparozas
irodahoz kothet6 szolgaltatasainak fejlesztése, mint példaul 6ltézék, mosdok stb. Utdbbiak ugyanakkor a
Rumbach Centerben elérhetbek, igy feltételezhet6, hogy egyes munkavallaloknak nincs pontos tudasuk
err6l. Ennek javitasara figyelemfelhivo és tajékoztato kampanyokat érdemes tartani.

4.2.5. Jelenlegi kozlekedési helyzet

Parkoldsi helyzet

El6fordul, hogy autodval kozlekedik a
munkahelyére haztél hazig?

lgen
— _11%

Nem
89%

~

15. abra Alkalmankénti auté hasznalok
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Hol parkol?
munkatérsak részére fenntartott _ 6
parkoléhelyen
magan parkoléban - 2
koztertileti parkolohelyen (utcak és _ 5
parkolohazak)

16. abra Parkolas helye

A rendszeresen autoval ingazok szamara biztositott a Rumbach Center mélygarazsa, az alkalmanként
ingazok ugyanakkor elsésorban kozteriileten tudjak a jarmiiveket hagyni, ami jelent6s parkolasi koltséggel
jar.

Amikor autéval megy munkahelyére, milyen
gyakran fizet a parkoldsért?

soha [ 9
Ritkan [ 3

Néha B 1

Mindig I 2

0 2 “ 6 8 10

17. abra Fizetés parkolasért

Az abra alatamasztja, hogy elsGsorban a felsGvezetGi rétegre jellemzé a személygépjarmivel torténd
munkahelyi ingazas.
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Rendszerint mennyi id6 sziikséges parkoldhely
keresésre?

kevesebb mint 10 perc _ 3
kevesebb mint 5 perc _ 3
evesettmint 1 perc Y -

0 2 “ 6 8 10

18. abra Parkolohely keresésre szant ido

A biztositott parkolohelyek révén a parkolohely keresés nem jelent jelentds idésziikségletet.

Rendszerint mennyi idé sziikséges a parkolotdl a
munkahelyéig sétalni?

15 percnél tobb gyaloglasra _ 3
8 és 15 perc kozotti gyalogidsra O
4 és 7 perc kozotti gyalogiasra [ :
1 és 3 perc koz6tti gyaloglasra _ 5
kevesebb, mint 1 perc gyaloglasra _ 5

0 1 2 3 - 5 6

19. abra Parkolé tavolsaga a munkahelyt6l

A kedvezé parkolasi viszonyok nem csak a parkolohely keresésre sziikséges id6t sziintetik meg, hanem az
irodaba torténd begyaloglas is igen kevés id6t vesz igénybe.

Kozosségi kozlekedés és kerékpdrozds
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Milyen bérletet/jegyet hasznal?

nem rendelkezik semmilyen
bérlettel /jeggyel

éves bérIEt _ 136

0 20 40 60 80 100 120 140 160

20. abra Bérlet és jegy hasznalat

Ahogy azt mar jeleztiik, a legtobb kolléganak munkakoréhez jar az éves bérlet/szabadjegy. A kérddivezés
soran ezt valtozatos néven illették a munkavallalok, tekintettel arra, hogy szamos kolléga mar rendelkezik
a hamarosan bevezetésre keriilé Rigo elektronikus jegyrendszer utasmédia hordozojaval. Fontos kiemelni
ezuttal is a szoros Osszefliggést a kozosségi kozlekedésre valo jogosultsag pénziigyi tamogatasa, és a
kozosségi kozlekedés modvalasztasi részaranya kozott.

Hany perc sétara van a megallé, amit
hasznal/hasznalna kézosségi kozlekedés esetén?

kevesebb mint 1 perc gyalog [ 4

1és 3 perc kozott, gyalog [ so0
4 és7 perc kozott, gyalog I 62
8 és 15 perc kozétt, gyalog I 17

tébb mint 15 perc gyalog 0000 7
0 10 20 30 40 50 60 70

21, abra Megallohely tavolsaga a munkahelytél

A valaszadok donté tobbsége 8 percnél kevesebb idé alatt talal kozosségi kozlekedési megallohelyet a
szamara legmegfelelébb Utvonalon, és feltételezhetd, hogy akik ennél tavolabb szallnak le a jarmdirél,
azok szikség esetén (pl.: kedvezétlen idéjaras) atszallassal kozelebbre is tudnanak utazni.
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Van-e lehet&sége kerékpart hasznalni?

22. abra Kerékpar rendelkezésre allasa

A valaszadok donté tobbségének van lehetdsége kerékpart hasznalni. A kerékparozas részaranyanak
javitasara igy komoly lehetdség mutatkozik.

Milyen lehetéségei vannak a munkahelyén?

oit5zs - [N 0
zuhanyz6 - [N s
kiielslt kerékpar tarols [Nl 128
zarhaté kerékpar tarolo [ NG 33
egyiksem [N s

23. abra Munkahelyi lehetdségek kerékparosok szamara

A fenti abrardl ugyan nem leolvashato, de részletes adatelemzéssel kiderdilt, hogy olyan valaszadok is azt
jelolték be, hogy nem rendelkeznek zuhanyzasi és/vagy 6lt6zkodési lehetbséggel, akik szamara valojaban
elérhet6 ez a szolgaltatas a telephelyiikon. Ez tehat az informalatlansagra ad bizonyitékot, amelynek
orvoslasa az egyik legegyszer(ibb beavatkozasi mod.

4.2.6. Uzleti utak

Uzleti utaknak tekintjik ebben a tervben azokat az utazasokat, amelyek munkavégzéshez kotheté utazas,
és nem munkahelyi ingazas.
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Uzleti utakra is megy a munkaja
részeként?

24, abra Uzleti utazok aranya

A valaszadok kozel negyedének sziikséges lizleti Utra menniiik. Ugyanakkor, ha a Rumbach Centerre
szlirjiik a valaszokat, itt mar majdnem 30%-nak sziikséges lizleti utakra jarnia.

Atlagosan milyen gyakran megy Uzleti utakra?

hetente néhanyszor [N 20
havonta néhanyszor | . 33
évente néhanyszor [N 5

25. abra Uzleti utazasok gyakorisaga

Akik Uzleti utakra jarnak, azok altalaban rendszeresen teszik ezt, igy tehat ezen utak bar keveseket
érintenek, mégis nagyobb a gyakorisaguk.
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Jellemzéen milyen kézlekedési Jellemzéen milyen kézlekedési
eszkozt hasznal Gzleti atjaihoz eszkozt hasznal Gzleti atjaihoz
telepiilésen BELUL? telepiilésen KivUL?

sajatjarmd W 7 sajatjarmd I 24
car-pooling (telekocsi) § 2 car-pooling (telekocsi) 0

= - tomegkoziekedés I 23
tomegkozickedés NG 57

kerékpar W 2
kerékpar I 14
gyalog I 6

gyalog N 26

motorkerékpar 0 1

motorkerékpar 8 2 repuld I 16

tobb kozlekedési eszkoz... IR 15 t6bb kdzlekedési eszkoz... I————_ 22

26. abra Modvalasztas lizleti uthoz, telepiilésen beliil és kiviil

Budapesten beliil hasonloan alakulnak az aranyok, mint a munkahelyi ingazas esetében. Ugyanakkor
személyes beszélgetések soran kideriilt, hogy sajat vagy céges autd hasznalata ezeken a varoson beliili
utakon gyakran indokolatlan. E mogott az all, hogy aki igy kozlekedik, nem rutinos akar a kozosségi
kozlekedés, akar a kozbringa rendszer hasznalataban, igy nem méri fel megfeleléen, hogy szamara akar jo
is lehet az elébb emlitett mod egyike. Feltehetéen a varoson beliili car-pool hasznalat kollégak kozotti
fuvarmegosztast jelent. A telepiilésen kiviili gyaloglas értelmezhetetlen, erre utaljunk?

4.2.7. Ertékelés

A kérdGivezés megerdsitette azokat az eldzetes feltételezéseket, amelyeket vartunk: a Rumbach Center
kivalo kozosségi kozlekedési kapcsolatai, a munkavallalok széles ismereteib6l fakado elkotelezettsége a
fenntarthato kozlekedési modok irant és a kozosségi kozlekedés intenziv anyagi tamogatasa (bérlet
biztositas formajaban) kiugroan jo hatassal vannak a kozlekedési modvalasztasra.

Tovabbi értékes tapasztalatokra lehetett szert tenni a kérd6ivezéshez kapcsolodd szabadszoveges
véleménynyilvanitasi lehetéségen keresztil: a kozosségi kozlekedés menetrendjei, és annak
kiszamithatosagara merilt fel itt igény, tovabba felmeriilt a munkavallaloi igény egy belsos
fuvarmegosztasi feliiletre.

4.3. Helyszini vizsalatok

A Rumbach Center megkozelitési lehetdségeit ismertettiik a 4.1. fejezetben. Az alabbiakban az épiilethez
kothet6 vizsgalatokat mutatjuk be. A Rumbach Center dedikalt parkolohelyekkel rendelkezik, nem csak
egyeéni gépjarmiivek szamara, hanem kerékparok szamara is. Ezek a kerékpartarolok szimbolikusan korabbi
autobeallok helyére keriiltek, amint azt az alabbi fénykép is mutatja, a 31-es és 32-es allashelyek lettek
atalakitva.
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27. abra Kerékpartarolok a Rumbach Centerben

Oltoz6 és zuhanyzasi lehetdség is elérhetd, ugyanakkor sajnalatos moédon elektromos kerékparok toltésére
nincs lehetdség.
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28. abra Olt6z6 a Rumbach Centerben

29. abra Zuhanyz6 a Rumbach Centerben
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5. Intézkedési terv

5.1. Attekint6 tablazat

2. Tablazat Intézkedési terv

# Intézkedés Tipus Koltségigény Indikator Komplexitas Felel6s Idotav | Megj.
1. B,KK Zrt. Ilnnovat1on Lab Stratégiai 100 000 Ft Az Ir?nf)vatlon, Lab Magas MObllltly Team,, SFrateg1a 2017 -
létrehozasa tagjainak szama és Innovacia
2. Munkalvalllalok BuBi e Kerékparozas 0 Ft BUB,] berl,e tesek Alacsony Mobility Team, HR 2018
hasznalatanak egyszer(sitése részaranya
3. Kerekpalr 0s szerszam keszlet Kerékparozas 100 000 Ft nem relevans Alacsony M.(.) bility Tea,m ’ 2018
beszerzése Uzemeltetés
4, BuBis bebringazas Kerékparozas 0 Ft részt vevok szama Kozepes Mobility Team 2018 -
Tajékoztato anyag a Rumbach o . .. . 2018 -
5. Centerrél Stratégiai, Gyalogos 750 000 Ft nem relevans Kozepes Mobility Team, HR 2020
Elektromos toltopontok L , i} Mobility Team, 2018-
6. kialakitasa a Rumbach Stratégiai nem relevans Kozepes .. ,
Uzemeltetés 2020
Centerben
7. Munlkahelyl mobilitasi tlervl Stratégiai 0 Ft nem relevans Magas Mobility Team, HR 2020 -
tovabbi telephelyek szamara
Dizeliizem( vallalati flotta Egyéni motorizalt dizeliizemd vallalati Mobility Team,
8. s .. , e , , Magas . , 2020 -
levaltasa kozlekedes jarmuvek részaranya Uzemeltetés
. . . y S 200 000 Ft - Sajat kerékparok .. Mobility Team,
9. Sajat kerekparpark kialakitasa Kerékparozas 200 000 Ft kihasznaltsaga Kozepes Uzemeltetés 2020
10. Handbike tricikli beszerzese es Kerékparozas nem relevans Magas Mobility Team, HR 2020 -

integralasa BuBi-ba
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5.2. BKK Zrt. Innovation Lab létrehozasa

A BKK Zrt. szamos K+F projektben vesz részt, egyike ezeknek a Mobilitasi Terv készitését magaba foglalo
MovecCit is. Ezen projektekbe szamos mddon lehet bekapcsolodni: teszteléssel, Gtleteléssel, egyéb projekt
feladatokkal. Annak érdekében, hogy a BKK Zrt. munkavallaloi tovabbra is élen jarjanak a tudatos és
fenntarthato kozlekedési modok hasznalataban, érdemes 6ket bevonni ezekbe a projektekbe. Ahogy a
bringas reggeli kapcsan korabban irtuk, jelentés az érdeklédés az ilyen, nem sajat munkakorben végzett
feladatok irant. A MoveCit projekt egyes intézkedéseinek kivitelezéséhez is hozzajarulhatnak a
munkavallalok. A BKK Zrt. Innovation Lab létrehozasa folyamatban van, az els6 alkalom 2017.12.04-ére
keriilt. Ekkor az érdekl6dé munkavallalokat pilot projektekhez kapcsoljak érdeklédési koriiknek
megfeleléen. A BKK Zrt. Innovation Lab-ben workshop modszertanok fejlesztése is tervezett.

5.3. Munkavallalok BuBi hasznalatanak egyszerdsitése

1. BuBi bérlet meghosszabbitasa

A munkavallaloi egyeztetéseken elhangzottak alapjan a BKK Zrt. munkavallaloi részére biztositott
kedvezményes BuBi bérlet meghosszabbitasa javitandd belso ligyintézési folyamat. Egyrészt nem érkezik a
bérlet lejartardl értesités, igy kimutathatéan minden év szeptemberében (ebben a honapban indult a
BuBl) egyre kevesebb bérletes munkatars van, masrészt sokszor hagyjak el a kollégak az azt egyszeri
folyamatot, hogy egy nyomtatvany kitoltsenek a hosszabbitasért. A javaslat, hogy vagy legyen
automatikusan meghosszabbitott a munkavallalok BuBi bérlete, vagy legalabb havonta a lejaro bérletek
tulajdonosait értesitsék elore.

2. Tovabbi BuBi termékek kialakitasa bels6é hasznalatra

Szamos olyan helyzet van, ahol a cég munkavallaloi az alap lehetdségekt6l eltéré modon hasznalnak
kerékparjaikat, pl. helyszineléshez nem elegendé a 30 perc ingyenes hasznalat, szakmai bemutatok
alkalman pedig az egyszerre kolcsonozhet6 négy kerékpar bizonyulhat kevésnek. Javasolt a munkavallaloi
egyeztetések utan Ujabb BuBi termékek kifejlesztése paraméterezhetd idészakokra és darabszamokra.

5.4. Kerékparos szerszam készlet beszerzése
A Rumbach Center parkolojaban egy kisebb szerszamkészlet, és egy-két pumpa beszerzésével javitani
lehet a kerékparos infrastruktdrat.

5.5. BuBis bebringazas

Annak érdekében, hogy a kollégak megismerjék a Rumbach Center kornyékének kerékparos halézatat, és a
biztonsagos kerékparos Utvonalakat, onkéntes alapon BuBis bebringazasokat tartanak a tapasztaltabb
kerékparosok az érdeklodoknek. Az eseményeket a HR szervezi.

5.6. Tajékoztatdé anyag a Rumbach Centerrol

Tajékoztatd anyag kialakitdsa a Rumbach Centerrél, amely tartalmazza a telephelyen elérhet6
szolgaltatasokat, a munkavallalok altal igényelheté kedvezményeket és a javaslatokat a kozlekedésre. Az
informacié elérhetésége lehet nyomtatott formaban (pl. hirdet6tabla vagy szdrolap), vagy akar online
feliileten is. A tajékoztato létrehozasa a Flow projekt keretében megvalosithato.
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5.7. Munkahelyi mobilitasi terv tovabbi telephelyek szamara

Jelen Munkahelyi Mobilitasi Terv és annak kivitelezésének tapasztalatai alapjan tovabbi telephelyekre is
elkésziteni egy hasonlo tervet.

5.8. Elektromos toltépont létesitésének tamogatasa a Rumbach Centerben

1. Elektromos kerékparok toltési lehetdsége

Kisebb beruhazassal elektromos kerékparok toltési lehetoségét javasolt biztositani, amely akar egy
hosszabbito kialakitasaval is megoldhato.

2. Elektromos autok toltési lehetosége

A munkaidé ideje alatt akar hagyomanyos (azaz nem gyors) toltok hasznalataval is megfeleléen fel lehet
tolteni elektromos autokat, igy vagy erre, vagy gyorstolté kialakitasanak lehetdségét javasolt kivizsgalni.
Az elektromos kerékparok esetében a kisebb aramfelvételi igény miatt nem indokolt ennek koltségét a
felhasznaldra terhelni, de elektromos autok esetében igen.

Mivel az irodahazban a BKK Zrt. nem tulajdonos, csak bérld, igy ezek kialakitasa az irodahaz
lizemeltetésével torténd egyeztetés és a bérleti szerzodés adta lehetdségeken beliil megvaldsithato.

5.9. Dizellizem(i vallalati flotta levaltasa

Tavlati tervként javasolt a jelenlegi (els6sorban dizel {izemanyaggal meghajtott autokbol allo)
gépjarmiipark részének, vagy egészének cseréje legalabb benzines, de inkabb hibrid, vagy elektromos
meghajtasu autokra.

5.10. Sajat kerékparpark kialakitasa

Tavlati tervként javasolt sajat kerékparparkot kialakitani, amelyek a kulcsos autdkhoz hasonld
rendszerben munkavégzéssel kapcsolatos célra barki szamara hozzaférhetok. A kerékparpark vegyes
kialakitasa (pl.: cargo kerékpar, dsszecsukhatd kerékpar, stb.) sokoldal( hasznalatra ad lehetGséget.

5.11. Handbike tricikli beszerzése és integralasa BuBi-ba

Tavlati tervként javasolt a korabban mar a BKK Zrt. altal tesztelt, és a Stringbike cég altal BuBl-s
szinekben elkészitett handbike tricikli beszerzése, és integralasa a BuBi rendszerbe. A fejlesztés els6 célja
a BKK Zrt. mozgaskozlatozott munkavallaloi szamara lehetdséget biztositani handbike hasznalatra, tavlati
célja pedig minden mozgaskorlatozott szamara a BuBi élmény megtapasztalasanak lehetdségét
megteremteni.
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