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Kaj je upravljanje parkiranja in kako deluje?

Upravljanje parkiranja je splosen izraz za strategije, ki spodbujajo ucinkovitejSo uporabo obstojecih
parkiris¢, zmanjsajo potrebo po parkiris¢u in preusmerijo potovanja k uporabi souporabe avtomobila.
Upravljanje parkiranja pomaga zmanjsati neZelene ucinke povprasevanja po parkiriscu na lokalni in
regionalni ravni prometa ter posledicne vplive na oblikovanje in zivahnost skupnosti. Obenem pa pametno
upravljanje parkiranja pomaga zagotoviti dostop do majhnih, mestnih trgovin, omogoca obiskovalcem
dostop do regionalnih in sosedskih znamenitosti ter podpira vitalnost soseske.

Ponudba brezplacnega ali poceni parkiris¢a na konénem mestu je kljucni odlocilni dejavnik, ki je naveden
za izbiro voznje osebnega avtomobila pred izbiro voznje z avtobusom, kolesom, pes ali souporabe
avtomobila. In ko je na voljo brezplacno ali poceni parkiranje, povzroci prekomerno uporabo avtomobila,
pogosto z dolgorocnimi ali celodnevnimi parkirisci, ki zasedajo dragocene prostore na racun kratkotrajnih
parkirnih mest, omejujejo dostop do manjsih trgovin in institucij storitvenih dejavnosti, (npr. zdravstveno
varstvo in zdravstvene storitve).

Zahteva po parkirnem mestu, ki presega rezultate preskrbe s skupnim pojavom "krozenja" - avtomobili, ki
se vozijo okrog mesta, kjer iS¢ejo prosta parkirna mesta, vodi do vecjega zastoja in zamud. V pogledu na
nekaj nedavnih Studij je razvidno, da je promet, ki nastaja zaradi iskanja prostega parkirnega mesta, med
30% in 45% celotnega prometa v gostih mestnih obmocjih. Zato je upravljanje parkiranja sestavni del
katerega koli programa upravljanja prometa povprasevanja. (DoT, 2008, str. 7B-1)

Katere so nekatere izmed najucinkovitejsih praks upravljanja
parkiranja?

NajucinkovitejSa parkirna strategija so stroski, ki temeljijo na ceni, ali ukrepi za dolocanje cen, ki
neposredno povezujejo parkirne prostore na zahtevo ali zagotavljajo financéne spodbude in / ali glavne
parkirne prostore na prednostnih mestih, kot so carpool, vanpool in kratkotrajna parkirisca. To zmanjsuje
skupno zahtevo za parkiranje, spodbuja uporabo drugih nacinov prevoza, zmanjsa potovalne kilometre
vozila (VMT) in zagotavlja, da je vedno na voljo minimalno Stevilo parkirnih mest, s ¢imer se izognemo
tezavam s krozenjem, ki povecujejo zastoje. (DoT, 2008, stran 7B-2)

Ob upostevanju upravljanja mobilnosti na delovnem mestu te strategije vkljucujejo:
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1. Dodelitev dovoljenj ali zaracunavanje pristojbin

Parking schemes should take into account individual needs such as temporary or permanent mobility
impairment, home location, access to alternative transport, job needs and the responsibilities of carers.
Some charging schemes are tiered, to take account of earnings. Staff consultation is especially important in
introducing parking restrictions, and the details of schemes will vary according to the outcome of these
discussions. (Cairns et al., 2002, p. 65)

Sistemi parkiranja morajo upostevati posamezne potrebe, kot so zacasna ali trajna omejenost gibanja,
domaca lokacija, dostop do alternativnega prevoza, potrebe po sluzbah in odgovornosti skrbnikov. Nekateri
sistemi zaracunavanja so poravnani glede na zasluzek. Posvetovanje z zaposlenimi je Se posebej pomembno
pri uvedbi parkirnih omejitev, podrobnosti o shemah pa se bodo razlikovale glede na rezultate teh razprav.
(Cairns et al., 2002, str. 65)

1.1. BolniSnica Derriford

Bolnisnica Derriford, s 5 761 zaposlenimi in ve¢ kot 1300 parkirnimi mesti, dodeljuje parkirna dovoljenja
svojemu osebju. Dovoljenja za parkiranje so omejena na 54% osebja, ki so v "front-line" sluzbah, ki se
ukvarjajo z oskrbo pacientov, invalidnimi vozniki in tistimi, ki jih pogodba zavezuje za uporabo avtomobila.
Zahtevki za dovoljenje zaradi potovanja med delom se preverjajo glede na zahteve glede prevozenih
kilometrov in dokazi o potrebi, medtem ko je za osebje, ki obcasno potrebuje prevoz na delovno mesto, na
voljo enodnevna dovoljenja. Osebje se lahko odloca za placevanje stroskov dnevno ali z mesecnim odbitkom
od place. Osebje, ki opravlja nocno delo in delo ob vikendih, invalidsko osebje, prostovoljci, avtomobilisti
in najemniki nastanitev tega kraja lahko parkirajo brezplacno, parkirna dovoljenja pa ¢asovno niso omejena.

Podjetja, ki dajejo avtomobile v najem (car sharer), imajo 130 rezerviranih parkirnih mest blizu stavbe. Na
voljo je storitev racunalniskega ujemanja, avtomobili, ki prevazajo skupine petih, niso redki. V skrbi poteka
postopek pritozb s parkiranjem, pri katerem je direktor objektov zadnji odloCevalec (arbiter). Za obvescanje
osebja o nacrtu so uporabili plakate in biltene, posvet osebja pa poteka preko skupnega odbora, ki se sestane
Cetrtletno. Izdaja dovoljenj za parkiranje kaze, da je potovalni nacrt zmanjsal Stevilo osebja, ki prihajajo
na delo z avtomobilom na 100 zaposlenih za skoraj tretjino. (Cairns in sod., 2002, str. 18)

1.2. Podjetje Orange

Premestitev pisarn podjetja na obrobju Bristola do Temple Pointa v sredisCu mesta je prinesla tesno parkirno
situacijo, zaradi katere je druzba Orange uvedla sistem skrbno dodeljenih dovoljenj. S 107 razpolozljivimi
prostori je bilo 12 nadomeséenih z 50 kolesi in 28 motornimi kolesi. » parkirna prostora sta bila namenjena
Invalidnim voznikom. Skupno je bilo na voljo 95 parkirnih mest za 400 delavcev, v pisarnah pa bo sodelovalo
do 700 zaposlenih.

Dodelitev dovoljenj je temeljila na sistemu tock, doseZenih na podlagi:

= QOsebnih potreb - kot so skrb za otroke in druge odgovornosti, na podlagi nadur, ur prezivetih v
avtomobilu (samo za tiste, ki vozijo car-share) in enostaven dostop z javnim prevozom, hojo in
kolesarjenjem.

= Poslovne potrebe - vkljucno s Stevilom poslovnih poti zunaj mesta na teden, Stevilom potovanj na dan
in potrebo po prevozu tezke opreme.

Dovoljenja se izdajajo dvakrat letno, tako da dodelitev ostane postena in ucinkovita. Osebe z dovoljenji
imajo ostevilCene prostore, tako zagotovijo, da je sistem samooskrben, saj osebje poroca o nedovoljenem
parkiranju. Nekateri prilagodljivi parkirni prostori omogocajo obcasno uporabo in jih je mogoce rezervirati
vhaprej. (Cairns in sod., 2002, str. 11-12)
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1.3. Univerza Bristol

Poglobljeno posvetovanje na univerzi v Bristolu je vodilo do sistema parkiranja, povezanega s potnimi
potrebami in stopnjami plac. Okoli 1.000 sodelavcev je sodelovalo na 15 javnih sestankih o potovalnem
nacrtu. Predlogi so sledili razpravam s kadrovskimi posvetovalnimi organi in sindikati. Pripravila jih je
delovna skupina, ki je bila sestavljena iz celotne univerze. Zapisnik s sestankov je objavljen na spletni strani
univerze, s ¢imer se zagotovi stalen razvoj nacrta, ki je pregleden za osebje.

Nacrt upravljanja parkiranja zdruzuje dnevno parkirnino za tiste, ki vozijo, z vrsto spodbud za uporabo
alternativ. Vsako parkiranje vozila na glavnem univerzitethem obmocju mora izkazovati veljavno
dovoljenje. Dovoljenja in prostori so razdeljeni v vecC kategorij (Cairns et al., 2002, str. 29-30):

Parkiranje za osebje - 2 miljsko obmocje izkljucitve velja okoli univerzitetnega obmocja in njegovih
‘satelitskih’ lokacij. Vsak cClan osebja, katerega domaci naslov je v izkljucitvenem obmocju, ni upravicen
zaprositi za dovoljenje za parkiranje osebja. Invalidno osebje, ki Zivi v obmocju izkljucitve, lahko zaprosi
za dovoljenje za parkiranje. Tisti, ki Zivijo izven obmocja izkljucenosti, lahko zaprosijo za dovoljenje za
parkiranje. Kandidati / usluzbenci, ki izpolnjujejo pogoje, morajo izpolnjevati enega ali ve¢ naslednjih
meril, ki temeljijo na potrebah - prevoz lastnega otroka, skrb za invalidne osebe, starejSe ali slabo
vzdrzevane osebe, dostop do javnega prevoza izrazen kot celoten Cas od vrat do vrat.

Formalna delitev avtomobila' - dva ali ve¢ ¢lanov osebja, ki jim je bilo izdano splosno dovoljenje za
parkiranje, lahko zaprosijo za uradno dovoljenje za deljenje avtomobila. Dnevna obrestna mera temelji na
placah najnizje zasluzne Clanice skupine za delitev avtomobila. Z izjemo vodilnega voznika se bo 30-dnevno
brezplacno parkiranje izdalo tudi drugim uradnim ¢lanom ekipe za delitev avtomobila.

Parkiranje invalidov - kategorija invalidnih parkirnih mest zajema vse prijavitelje za parkiranje invalidov
(dolgotrajne in zacasne okvare), vkljuéno z univerzitetnim osebjem in Studenti. Prosilci morajo zagotoviti
zdravstvene dokaze o njihovi invalidnosti, njen vpliv na potovanje na delo ali $tudij in njegovo trajanje. Ce
je kandidat za parkiranje invalidov uspesen, jim bo dodeljen namenski parkirni prostor, ki je blizu
delovnemu mestu, kar je prakticno mogoce. Invalidno osebje in invalidi ne placujejo za parkiranje na
univerzitetnem parkiriscu. Tistim vlagateljem, za katere se sSteje, da imajo stalni pogoj, ni treba ponovno
uporabiti vsako leto dovoljenja.

Druge kategorije vkljucujejo sluZzbeno parkiris¢e (za notranje potrebe razli¢nih oddelkov, opredeljene kot
prostor, ki se uporablja najmanj tri dni na teden, za najmanj 70 odstotkov obdobja, ki ga pokrivajo dokazi);
Parkiranje izvajalcev (izvajalci so upravic¢eni, da zaprosijo za letno parkirno dovoljenje za parkiranje na
univerzitetnih splosnih parkiris¢ih, je izdaja parkirnega dovoljenja vsakega izvajalca brezplacna, ce je
parkirno vozilo na univerzitetni splosni parkiriS$Cu, mora imeti tudi veljaven parkirni kupon, ki se obracuna
dnevno); parkiris¢e za obiskovalce (parkiranje obiskovalcev mora v imenu obiskovalca rezervirati gostujoci
oddelek, ki bo placal poldnevni ali polni dan, obiskovalec ne potrebuje placati nicesar). ( Univerza v Bristolu,
2016)

Medtem ko so dovoljenja brezplacna, se parkirnine zaracunavajo s sistemom predplacniskega kuponskega
sistema “praska in prikaza". Osebje kupi kupone po ceni, ki se nanasa na placilo, z dnevno obrestno mero od
£1.35do £5.16 (0,0083% bruto place). Car sharers prihranijo denar, ker kupijo en kupon med dvema ali vec,
pri ¢emer so stroski povezani s placo najmanjsega zasluzka. Imetniki znack za invalidne voznike in osebe z
motnjami gibanja so oprosceni stroskov za dovoljenja in kupone.

Oddelki placajo £833 funtov na leto spredaj za sluzbeno parkirno mesto za sluzbena potovanja. Sistem
kategorij pomeni, da osebje, ki zaprosi za dovoljenje, mora zbrati podatke o razpolozljivosti in pogostosti
javnega prevoza, kar lahko sama po sebi spodbuja k uporabi alternativ. Pred uvedbo sedanjega sistema je

' Skupna raba avtomobila v Zdruzenem kraljestvu ustreza konceptu souporabe avtomobila v celinski Evropi, npr. redno delite
voznjo s kolegi.
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bilo parkiranje obracunano za veliko niZjo stopnjo, 0,35% place za letno dovoljenje. Prihodki za parkiranje
so leta 2002 ustvarili 220.000 funtov na leto, kateri so lahko porabljeni samo za stroske namenjeni v zvezi
s potovanjem na delo. (Cairns in sod., 2002, str. 29-30)

2. Financne spodbude

Financne spodbude pomenijo, da se za potnike (zlasti za dnevne migrante) ponujajo financne koristi za
zmanjsanje prihodov z avtomobilom (“Commuter Financial Incentives”, VTPI, 2005). Te koristi predstavljajo
prihranke pri stroskih, ki so posledica zmanjSanega povprasevanja po parkiriscu. Obstajajo razli¢ne vrste
spodbud. Izplacilo za parkiranje pomeni, da lahko vozniki, ki jim je na voljo subvencionirano parkirisce,
namesto tega izberejo denar. Koristi za potovanje z javnih transportom pomenijo, da zaposleni prejmejo
subvencionirano vozovnico za javni prevoz. Univerzalne karte za javni prevoz pomenijo, da skupina kupi
karte za vse ¢lane po zmanj$ani ceni. Se ena spodbuda je zagotoviti cenovno znizano ali prednostno
parkirisce za vozila za voznjo (carpool in vanpool). Potrosniki cenijo te moznosti, ker zagotavljajo pozitivne
nagrade za tiste, ki zmanjsujejo potovanja z avtomobili in povprasevanje po parkiriscih.

Financne spodbude, kot so ugodnosti za javni prevoz in izplacila za parkiranje, obicajno zmanjsajo
potovanje avtomobilov za 10-30%, odvisno od vrednosti spodbude in razlicnih dejavnikov. Na urbanih
obmodcjih se vozniki nagibajo k hoji in javnemu prevozu. Na primestnih obmocjih se nagibajo k
preusmerjanju na kolesarjenje in skupnemu prevozu. Ti programi so bili Se posebej uspesni na kolidzih in
univerzitetnih kampusih. (Litman, 2006, str. 20)

2.1. ‘Izplacilo’ parkirnine

Studija podjetja Shoup (1997) se je osredotocila na vlogo financnih spodbud pri spreminjanju potovalnega
obnasanja. Pregledala je osem kalifornijskih delodajalcev, ki so bili po zakonu dolzni ponuditi denarni
dodatek kot alternativo brezplacnemu parkiranju na delovnem mestu. Ta program izplacil zmanjsa delez
ljudi, ki vozijo sami za 3 do 22 odstotkov, s povpre¢nim zmanjsanjem za 13 odstotkov. Povpre¢no zmanjsanje
prevozenih kilometrov v prometu je bilo za 12%. (Cairns et al., 2004, str 25)

2.1.1. Pfizer

Pfizer (sedez farmacevtske druzbe v Zdruzenem kraljestvu) je okrepil svoj nacrt potovanja z izplacili za
parkiranje, uvedenimi junija 2001. Vsi zaposleni imajo pravico parkirati, vendar prejmejo 2 funta (pred
obdavditvijo) za vsak dan, ko v sluzbo ne pridejo z avtomobilom. Bonus je bil dolocen tako, da pokriva
predvidene stroske zagotovitve parkirnega prostora. Kartice za varnostni dostop so uporabljene za
upravljanje sheme. Tocke se dodajo ob vstopu v sluzbo in se odstejejo od tistih, ki zapuscajo parkirisce.
Poleg tega imajo avtomobilisti koristi od sheme - saj mora samo ena oseba v avtomobilu uporabiti svojo
kartico. (Cairns et al., 2002, str. 46)
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