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Az orokségek felértékelésének jo6 gyakorlatai

1. Watershed

2. Layer Haz

3. Utopiastadt

4, ExRotaprint

5. Cascina Cuccagna
6. Stara Elektrarna
7. Aldo Galli

1. Watershed

1 Canons Road, Harbourside, Bristol BS1 5 TX

info@watershed.co.uk
Recepcio: 0117 370 8870

A projekt szerkezete, beleértve | Szervezeti struktlra:
a vezetést = osztott (Az alkalmazottak osztalyokba csoportosulnak bizonyos szolgaltatasok nyujtasa érdekében)

Vezetdi struktura
= 1 kreativ igazgato, 1 kreativ technikai szakember, 2 gyartasi szakember, 1 kreativ program menedzser, 1
halézatépitd, 1 studid gyartasvezetd, 1 stidio gyartasi szakember

Partnerek Kozszféra Maganszféra Harmadik szektor
=  Bristoli Egyetem =  Watershed Arts Trust Limited
= Nyugat-Angliai Egyetem =  Watershed Trading Limited

= Watershed Ventures

Szerepek & felel6sség Szerepek & felel6sség Szerepek & felelosseg

= Program egyiittm{ikodés = A pénziigyek valamint a projekt
programjanak kezelése és
igazgatasa



mailto:info@watershed.co.uk
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Kihivasok Els6 szakasz:
= Kiindulas: a tudomany, a miivészet és az lizlet kozotti egyensily
Napjaink (futo tevékenységek):
= Tervezés: A mozijegyek aranak 5£ alatt tartasa
Tartalom Programhoz kapcsolodo tevékenységek:

= Mozi: Regionalis, nemzeti és nemzetkozi miivészeti vetitések

= St0dio témai: varosok, kapcsolddod targyak, étkezés, interaktiv dokumentumfilmek, helyszin és mozgas,
mozgoképek, eléadas és zene, szindarabok, robotika, tarsadalmi technologia, torténetmesélés, egyetemi
kutatas

Kiegészit6 tevékenységek:
= Bérleti lehetdségek az ipar, eskiivok, konferenciak, sziiletésnapi bulik szamara
= Bar/ Kavézo, technikai segitségnyljtas, személyes szolgaltatasok, catering
= Varosfejlesztés, teriilettervezés




*

HILCIrcy B
CENTRAL EUROPE N

European Union

Forget Heritage = o v

Development Fund

Tanulsagok Els6 szakasz:
= hogy megértsiik sajat szereplinket, vagyis a mlivészetbdl szarmazo (j otletek, a tehetség és a gyakorlat,
athidalasat és a részvételi technoldgiak és Uj innovacidk kozvetitését

Napjaink:
= A projekt lényegének mindig egyértelmiinek kell lennie

Kulcsfontossagu tényezok a | ElsO szakasz (tervezés, épités/ az épiilet felljitasa ):
sikerhez -/

Napjaink (futo tevékenységek):
= Vezetd szerep a kulturalis innovacio teriiletén
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2. Layer Haz

Layerjeva hisa (Layer Haz)

www.layer.si

A projekt szerkezete, beleértve
a vezetést

Szervezeti struktira:

= Matrixos szerkezet (Az alkalmazottak csoportjait profiljaik és kompetenciaik alapjan gy(jtik egyes projektek koré)

Vezetési struktlra: van egy igazgato, egy programmenedzser és egy bar vezet6

Partnerek

Kozszféra

Maganszféra

Harmadik szektor (civil tarsadalom)

Kranji-i nkormanyzat

Zavod Carnica

Szerepek & feleldsség

Szerepek & feleldsség

Szerepek & feleldsség

Az 6nkormanyzat az éplilet
tulajdonosa és részben finanszirozza is
a programot.

Zavod Carnica egy nem-kormanyzati
szervezet, ami a kultura és turizmus
teriiletén mikaodik. Vezeti a Layer
Hazat és miikodteti a programokat.



http://www.layer.si/
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Kihivasok Els6 szakasz tervezés, épités/ az éplilet felujitasa):

A 16 kihivas a felujitasra szant alapok megszerzése, késobb a megfeleld vezetés kialakitasa és a 3 f6 alkalmazasara
vonatkozo kdvetelmény teljesitése volt.

Napjaink (futo tevékenységek):
A 16 kihivas az, hogy megfelel6 és megvalosithaté programokat kinaljon, valamint 6sszehangolja az iranyitocsapat és
az onkormanyzat vagyait és elvarasait.

Tartalom Programhoz kapcsolddé tevékenységek:

A Layer House egy élénk varosi kulturalis és mivészeti gy(ijtépont valamint a kulturalis és tarsadalmi élet kdzpontja.
Kilonféle mivészeti / zenei / filmes rendezvényeket szerveznek itt. A haz széles skalaju és szines kiallitasok és
mlvészeti projekteknek, zenés és szinhazi esteknek, kulturalis és turisztikai kezdeményezéseknek, miihelyeknek és
tanfolyamoknak ad helyet. Az év folyaman szamos fesztival és rendezvény is megrendezésre keriil: Pleska
képzémlivészeti és zenei fesztival, Ziva ulica utcafesztival, Dvocikel koncertkorat, Kamen, Skarje A Pa Pir kreativ
fesztival, FilmMixer fliggetlen filmfesztival, Sobotna Specialka varosi kbzbeavatkozas és tobb egyéb esemény.

Egyéb tevékenységek (bar, irdasztal bérlés, konyvesbolt, ...):

Van egy kavézo, ahol konyvesbolt, szuvenir-sarok és harom lakohaz bérelhet6, amelyek elsésorban az Artist-in-
Residence programjainak adnak helyet, de a turistak szamara is elérhetéek. A gyonyori terasz és kert miatt a hazat
gyakran bérlik kiilonleges rendezvényekre, példaul iizleti rendezvényekre vagy eskiivékre.
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Tanulsagok Els6 szakasz (tervezés, épités/ az épiilet felujitasa): politikai elkotelezettség, nehéz a miivészek bevonasa az épiilet
vezetésébe, megfelelé pénziigyi és emberi eréforrasokra van szikség.

Napjaink (futo tevékenységek): az épiiletnek tagabb megkozelités részét kell képeznie, a tulajdonos allando
tamogatasa eléfeltétel

Kulcsfontossagu Els6 szakasz (tervezés, épités/ az épiilet felujitasa): politikai elkotelezettség, EU forrasok (ERDF)
tényezok a sikerhez

Napjaink (futo tevékenységek):

Egyrészrol elkotelezédés, rugalmassag, pozitiv hozzaallas és a jo kapcsolatok a csapatban, masrészt jo
infrastruktura és rendszeres finanszirozas
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3. Utopiastadt

Mirker Str. 48 42105 Wuppertal; Christian Hampe, David Becher

Utopiastadt GmbH; https://www.clownfisch.eu/utopia-stadt/
Tel.: +49 (0) 202/39348657; email: info@utopiastadt.eu

A projekt szerkezete, beleértve | Szervezeti struktura:
a vezetést = Legnagyobb részben osztott (Az alkalmazottak osztalyokba csoportosulnak bizonyos szolgaltatasok nyujtasa
érdekében)

= Es egy tovabbi matrixszerkezet (a munkatarsak csoportjait profiljaik és kompetenciajuk alapjan gy(jtik az egyes
projektek koré)

Vezetési struktdra
= 2 altalanos vezet6

= 2 rendezvényszervezd, 1 technikus; 2 kerékpar kolcsonzésért felelés személy, 2 tarsadalmi médiaért, 1 varos-és
keriiletfejlesztésért felelds szakember, 1 kertész, 1 adminisztrator, 2 programfelelds



https://www.clownfisch.eu/utopia-stadt/
mailto:info@utopiastadt.eu
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Partnerek Kozszféra Maganszféra Harmadik szektor
=  Wuppertal varos = Clownfisch gGmbH = Utopiastadt e.V.
Szerepek & felelosség Szerepek & felelosség Szerepek & felelosség

= Wuppertal egykor az épiilet = A pénziigyek valamint a projekt = Az onkéntesek, a partnerek és
tulajdonosa volt, majd 2015-ben programjanak kezelése és az egyesiletek / dev / tal e.V.
az Utopiastadt gGmbH-nak adta at igazgatasa (Hackerspace) koordinacioja
egy harom eves egyittmukodest es = Széleskoré kommunikaci6/
a projekt, mint sikeres regionalis informaciony(jtas
tamogatasi program elinditasat , , S ,

2 = Tamogatasok nyilvantartasa

kovetoen

= Tovabba a varos a felljitashoz
sziikséges pénzeszkozok 10% -at

] ] adija
A maganszfera szerepe = KOz-és maganszféra egyiittmiikodése
Indokok a koz- és maganszféra kozotti egyiittmiikodésre:

= A privat partner, Clownfisch tarsasag tobb éves elkotelezddéssel, személyesen jarult hozza és pénziigyi kockazatot
vallalt az érdekeltek bizalmanak megszerzésében

= Ezenkiviil megvalositotta és bemutatta az Gjrafelhasznalas meggy6z6 koncepciojat

= Nincs mas befektetd; de az épiilet Ujrahasznositasa fontos volt Wuppertal északi varosrészének kulturalis
orokségéinek, identitasanak, hangulatanak és arculatanak megérzéséhez
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Kihivasok Els6 szakasz:

Finanszirozas: moratorium bevezetése a privat partnerrel szemben annak érdekében, hogy az épiiletet ingyenesen
hasznalhassak, és azért, hogy 100 000 euros kolcsont nyUjtson a program alapvet6 szerkezetének megvalositasahoz,
és megtegyék az elsé donté lépéseket a hosszll tava Ujrafelhasznalas érdekében;

Ezenkivill a projekt hossz( utat tett meg tamogatasi szabalyozasok és feltételek mellett azért, hogy megkapja a 3
millié eurds attorést jelentd nagyberuhazast egy regionalis alapbdl.

Tervezés: azonositja és kozli a donté lépéseket egy épitészeti tervezési irodaval és ingatlaniigynokséggel egyiitt;
képesek megfelelni a korszer( épitési szabalyzatoknak (energiatakarékossag, tiizvédelem)

Napjaink (futo tevékenységek):

Tervezés: tovabbi partnerek, ligynokségek és kisvallalkozasok felkutatasa a varosi utopiaval kapcsolatos hosszu tava
programok megvalositasahoz
Finanszirozas: tovabbi tamogatasi programok és alapok keresése a tovabbi sziikséges épitkezéshez; allampolgarok

tamogatasainak befektetése a kornyezd épiiletekbe és a vasUtallomas helyiségeibe; azért, hogy az utdkornak
meg6rizze az Utopiastadt kornyékét

Tartalom Programokhoz kapcsolodo tevékenyseégek:

Ugynokség (program szorolapok / poszterek, kozdsségi média, magazin)
Miterem

Co-working

Kavézo & catering szintén (koncertek, kiallitasok)

Kerékpar kolcsonzés

Nyitott tudas-labor (pl. hacker talalkozok)

Kert (egyszer egy héten)

Garazs (oktatasi projektek, bltorzat, stb. az Utopiastadt szamara)

Kiegészit6 tevékenységek:

Pl. Repair-kavézo, Akcid nap (Munkavégzés az épiiletben és a kertben)
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Munkavallalok = Allando: 10 f6 (2 teljes munkaidés)

Az intézmény finanszirozasa Kozszféra (koztamogatasok: helyi, regionalis, nemzeti, EU-s):
= 2015 ota folyamatos finanszirozas: 90% (teljes 6sszeg 3,5 millié eurd, helyi: 10%, regionalis: 80%)

Sajat forrasok:
= Jegyek (szinhaz, koncert, stb.)
= Teriilet/felszerelés bérlése
= Oktatasi programok
= Tagsagi dijak (a tagsag fenntartasa szintén)
= Eladasok
= Kolcsonok

Tanulsagok Els6 szakasz:
= a legfontosabb és legosszetettebb feladat a struktira és a tAmogatasi programokba valo bekeriilés
= maganszektor, mint kezdeményez6 pénziigyi kockazatvallalasa sziikséges

Napjaink:
= aktiv teriilettervezési befolyas szilkséges ahhoz, hogy megakadalyozzak a projekt kornyékének fejlesztésétt, ami
dzsentrifikacios hatasokat okozhat

Kulcsfontossagu tényezok a Els6 szakasz tervezés, épités/ az épiilet felujitasa):

sikerhez = Bizalom a sajat projekthez és partnerekhez: "a kérdés az, hogyan, nem az, hogy, ha egyalatlan”

= Jb kapcsolat a nyilvanossaggal

Napjaink (futo tevékenységek)
=  Fenntarthato és kovetkezetes program és egyiittmiikodés sziikséges;
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4. ExRotaprint

A projekt kezdete A projekt leirasa:

az ExRotaprint alapja a helyi kozdsség gyokereibdl eredd 1/3
munkabol, 1/3 miivészetbél és 1/3 tarsadalombol allo
koncepcio, a "tarsadalmi mii anyag" keveréke (Joseph Beuys
miivészeti koncepcidja), mint a dzsentrifikacio és
kilakoltatas ellenpontja, szinergikus hatasok kialakitasa
helyi kisvallalkozasok és kézmiivesek, mitermek és stidiok
muvészek, zenészek és kreativok szamara, oktatasi,
tamogatoi és integracios szocialis intézmények

Altalanos iranyitas mint egyenlé arany( munka, miivészet és
tarsadalmi célu felhasznalas

Programmenedzsment / fobb projektek: munka, élet és
tarsadalmi beilleszkedés tisztességes arakon, a helyi
kozonségre, szomszédos kollégiumra és az oktatasi
programokra vonatkozo nyitottsag mellett

10 ipari épiilet, 1 db 10.000m2-es haz a m(ikod6
ipari parknak, 8.400m? bérelhet6 teriilet és
ingatlan

Gottschedstr. 4, 13357 Berlin

Daniela Brahm, Les Schliesser

+49 30 4404 5124, info@exrotaprint.de



mailto:info@exrotaprint.de
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A projekt szerkezete, beleértve | Szervezeti struktira:
a vezetést = Osztott (Az alkalmazottak osztalyokba csoportosulnak bizonyos szolgaltatasok nyujtasa érdekében)
Vezetési struktdra
= 2 altalanos menedzser
= 1 adminisztrator, 1 konyvel6
Partnerek Kozszféra Maganszféra Harmadik szektor
= Bérlok:helyi oktatasi és =  ExRotaprint gGmbH = RotaClub e.V.
integracios szocialis = Bérlok: pl. Wendepunkt gGmbH, = Bérlok: pl. Kwan Um Zen
intézmények, pl. Schulamt Mitte Phonix Zukunftsbau GmbH Schule Deutschland e.V.,
(oktatasi hatdsag) Menschen helfen Menschen
e.V.
Szerepek & felelosség Szerepek & felelosség Szerepek & felelosség
= Csak a bérldk, egyiittdonteés a = A pénziigyek valamint a projekt = Széleskord kommunikacio/
bérlék egyesiiletével RotaClub programjanak kezelése és informaciényjtas
e.V., amely az ExRotaprint igazgatasa = Tamogatasok nyilvantartasa
gGmbH legnagyobb részvenyese
Kihivasok Els6 szakasz:
= Kezdeményezés: az elején a helyi 6nkormanyzat nem vette komolyan a projektet; nyilvanos kampanyra volt
sziikség
= Koncepcio: egyedi maganérdekek és a profitorientaltsag egyesek szamara nehézséget okoztak a projekt joléti
jellegének megvalositasaban
= Halozat: kapcsolatok létesitése pl. kongresszusokon, stb volt sziikséges
Napjaink (futo tevékenységek):
= Tervezés: akadalyok az orokségekre vonatkozo épitési tervekkel, részletek
Tanulsagok Els6 szakasz:
= az érdekeltek alapvet6 bizalma és egyiittmiikodése nem lehetséges szélesebb kord, nyilvanos kommunikacios
kampany nélkiil
Napjaink:
= Az épitési tervek hibai sok gondot okoznak
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Kulcsfontossagu tényezok a
sikerhez

Els6 szakasz tervezés, épités/ az épiilet felujitasa):
= akoncepcid joléti jellege és az épiiletek egyedi épitészeti oroksége; folyamatos hit a koncepciobant

Napjaink (futo tevékenységek)
= professzionalis vezetés
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5. Cascina Cuccagna

Via Cuccagna 2, ang. via Muratori

Associazione Consorzio Cantiere Cuccagna (ACCC)
T. +39 0283421007 - www.cuccagna.org
C.F 97426130155 - P. IVA 06232010964

A projekt kezdete

A projekt leirasa:
A Cascina Cuccagna f6 témai a bioélelmiszerek, kornyezetbarat eréforrasok, fenntarthato életmod és kozosségépités.

Feladata egy kulturalis hid létesitése a varos és az orszag kozott; az emberek napi rutinjanak, az élelmiszerek és a
mez6gazdasag, a mindség és a fenntarthatdsag, a globalis és helyi, a hagyomany és a modernitas, a fenntarthato
fogyasztas és a fold eréforrasainak Ujboli 6sszekapcsolasa.

A gazdasag sok allando szolgaltatassal és tevékenységgel rendelkezik:
Organikus étterem,

Egy kis hostel,

Lassu turizmus utazasi ligynokség,

Heti termel6i piac,

Kerékpar mihely,

Kozosségi kert,

Kozosségi help desk,

Acsmiihely,

Viragbolt,

Oktatasi tevékenységek iskolaknak,

Tér kiallitasoknak és eseményeknek, és szabadidés programok gazdag valasztéka
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Erdekelt felek A részvételi folyamat szervezése:

elétte: a lakossag egy csoportja a 90-es évek végén egyfajta kollektivat alapitott, amely a Cascina Cuccagna
esetében a varoslakok figyelmének felhivasara (allampolgarok, csoportok, intézmények stb.) iranyult. Ez a csoport
mindenekel6tt feleldsséget vallalt egy "cselekvési terv" kidolgozasaért, amelyben varostervezdk, partnerek,
épitészek és mérnokok csoportja vett részt.

jelenleg: sok onkéntes csoport élénkiti a gazdasagot és mozditja eld az olyan tevékenységeket, mint a konyvcsere, az
etikus vasarloi csoport, mozifesztivalok.

Mindenki szabadon csatlakozhat és javasolhat Uj tevékenységeket a Cascinaban (maganszemélyek, tarsasagok,
egyesiiletek ...). Ellenkez6 esetben egyszeriien élvezheti aa hely sajatossagat a pihenteté helyiségekben, ahol zold és
csendes helyet talalhat a varos zaja eldl.

Kik az érdekeltek (helyi kozosség, politikai dontéshozok, helyi lakosok, nem kormanyzati szervezetek, szakértok,
stb.):
= A projekt tervezése:
Helyi k6zosség, helyi lakosok, épitészek, kulturalis és tarsadalmi csoportok, egyetemek, Milan PA
= Az épiletek felujitasa:
Epitészek, restauratorok és egyéb szakérték csoportja.
Sok egyéb partner, példaul alapitvanyok, bankok és vallalatok.
= Altalanos vezetés:
Az Associazione Consorzio Cantiere Cuccagna, az egyesiileti tagok és az igazgatosag révén
= A projekt kifejlesztése és megvalositasa
ACCC személyzeti struktlraja és kiils6 kozremiikodés

Miképpen érintettek a felek (mdhelyek, eléadasok, talalkozok ...) talalkozok és ad-hoc események
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A projekt szerkezete, Szervezeti struktira:
beleértve a vezetést
Osztott (Az alkalmazottak osztalyokba csoportosulnak bizonyos szolgaltatasok nyGjtasa érdekében)
Az ACCC személyzete 3 fobol all:

1 személy: marketing, kommunikaci6 és sajto iroda

1 személy: esemény menedzser (k0z-és maganesemények, szabadidés kurzusok)

1 személy: Technikai és logisztikai menedzser, adminisztracios asszisztens

Matrixos szerkezet (Az alkalmazottak csoportjait profiljaik és kompetenciaik alapjan gydjtik egyes projektek koré)
1 személy: termeldi piac vezetdje

kertészeti szolgalat

takarito szolgalat

Vezetési struktira:

egyesiileti tagok (10 ember képviseli az ACCC 10 csoportjat)

igazgatosag (4 személy + elnok + 2 allando konyvvizsgalo); személyzet (3 f6);

kozosségi csoportok pultja (Gruppoverde, Cinema e teatro in Cascina, Banca del tempo, GAS, Magliando, Bookcrossing,
Porte aperte, Punto d’incontro)

allando szolgaltato pult (tartalmazza példaul az étterem / hostel, egyesiiletek, mint a kerékpar-muhely és az
acsmuihely, valamint szovetkezetek, mint példaul az utazasi iroda, stb tarsasagi formait is)
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Tartalom Programokhoz kapcsolodo tevékenységek:

Organikus étterem,

Egy kis hostel,

Lassu turizmus utazasi ligynokség,
Heti termeléi piac,

Kerékpar mihely,

Kozosségi kert,

Kozosségi help desk,

Acsmihely,

Viragbolt,

Oktatasi tevékenységek iskolaknak,
kiallitasok és események,
szabadid6s programok

Kiegészit6 tevékenységek (bar, irdasztalbérlés, konyvesbolt, ...):
irodak,

Helybérlet maganesemények szamara

Munkavallalok = Allandé: 3 6
= Szerzddéses: 1 f6
(ACCC személyzet)

Tanulsagok Els6 szakasz (tervezés, épités/ az épiilet felujitasa):

Napjaink (futo tevékenységek)

= Az erénk végs6 soron a gyengeségiink is: a projekt iranyitasa az onkéntesek munkajan alapul.
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Kulcsfontossagu
tényezok a sikerhez

Elsé szakasz (tervezés, épités/ az épiilet felljitasa):

= egy régi torténelmi farm Gjjaélesztésének sziikségességének a varoskozpont polgarainak bevonasara iranyuld
kezdeményezésseltorténd otvozése

= az épiilet megdrzésével torténd helyreallitas

Napjaink (futd tevékenységek):

= a hely egész héten nyitva tart, mindig torténik valami, példaul a bar / éttermi szolgaltatasok mindig nyitva
allnak
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6. Stara Elektrarna

Stara mestna elektrarna (Régi Erém(i)/Bunker Ljubljana

http://www.bunker.si/eng/the-old-power-station

info@bunker.si

A projekt szerkezete, Szervezeti struktlra:
beleértve a vezetést
= Matrixos szerkezet (Az alkalmazottak csoportjait profiljaik és kompetenciaik alapjan gydjtik egyes projektek koré)

Vezetési struktira
A Bunker igazgatdja nem foglalkozik kdzvetleniil a Stara elektrarna-val, de mas projekteken dolgozik. A Stara
elektrarna irodajaban és a programban két ember van. Van egy 3 f6bél alld, de nem kizarolagos technikai csapat is.

Tartalom Programokhoz kapcsolodo tevékenységek:

A Régi Erém(i most liiktetd tevékenységekkel lizemel: tobb csoport hasznalja 6ket probahelyként és elékészitéként;
kiilonb6z6é mihelyek helyszine is, amelyek a kulturalis menedzsmenttél a tanctechnikaig terjednek, mig este az erémii
gyakran el6adasok és egyéb multimédias események helyszine.

Egyéb tevékenységek (bar, irdasztalbérlés, konyvesbolt, ...):

A bar csak az események idején van nyitva, bevétele csak a koltségek fedezésére szolgal, de van egy kis miszaki mizeum
is.

Munkavallalok = Allando: 1 f6, de a projekt alapjaba mas munkavallalokat is bevontak
= Szerzddéses: 2 technikus
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Partnerek Kozszféra Maganszféra Harmadik szektor ( civil tarsadalom)
Kulturalis Minisztérium (MC), Elektro Ljubljana Bunker
Ljubljana Onkormanyzata (MOL)
Szerepek & felelésség Szerepek & felelésség Szerepek & feleldsség
A Minisztérium és az 6nkormanyzat a Az Elektro Ljubljana lehetévé teszi a Mint menedzser, a Bunker felelds a
multban megallapodast kotott az Stara Elektrarna ingyenes bérlését a programért és a bérleti dijért. A
Elektro Ljubljanaval. A legutolso kultira érdekében. Ez vezeti a Bunker technikai segitséget nyujt a
megallapodas szerint a Minisztérium mizeumma alakitott részleget is. Az bérloknek is. A bunker sajat
évente 20 000 eurot fizet az épliletbe | Elektro néha bérbe veszi az eseményeket szervez, de a szamuk
torténé beruhazasokért az Elektro elécsarnokot - sajat lzleti vagy néha korlatozott (az épiiletben rendezett
Ljubljananak. A Minisztérium az kereskedelmi célokbodl (az Elektro események 30% -a)
Elektrarna vezetéjét is nyilvanos Ljubljana bevételei).
felhivas utjan valasztja ki. Jelenleg
egy Ujabb targyalasi forduld kezdédott
a felek kozott. Az 6nkormanyzat és a
Minisztérium alairjak az Elektro és a
Bunker finanszirozasaval kapcsolatos
szerzédést.
Kihivasok Elsé szakasz (tervezés, épités/ az épiilet felujitasa):
A legfébb kihivas az volt, hogy megallapodas j6jjon létre az Elektro Ljubljana maganvallalat, a Kulturalis Minisztérium
és Ljubljana Onkormanyzata kozott.
Napjaink (futo tevékenységek):
A 6 kihivas az Osszes résztvevé fél kiilonboz6 érdekeinek dsszehangolasa és fenntarthaté megallapodas elérése
Ma a legfontosabb sikertényez6 a kiilonboz6 érdekek egylittmiikodése és koordinalasa. Ezenkiviil nagy sziikség van egy
ilyen helyre, ezért a kereslet meghaladja a Stara Elektrarna kapacitasat. A legfontosabb, hogy se a tulajdonosok, se a
finanszirozok ne zavarjak a programot, amely lehetdvé teszi a kisérletezést.
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7. ALDO GALLI

PROGETTO FAB LAB e Smart Digital Festival /ACCADEMIA DI BELLE ARTI ALDO GALLI/IED COMO/
Amura Salvatore TEL. + 39 3311723120

s.amura@accademiagalli.com

A projekt szerkezete, beleértve
a vezetést

Szervezeti struktura
= QOsztott

Vezetési struktira
Ugyvezetd, elnok, igazgatdsag

Partnerek

Kozszféra

Maganszféra

Harmadik szektor (civil tarsadalom)

Ilem Srl Accademia Galli

Fondazione Bonoli Onlus

Szerepek & feleldsség

Szerepek & feleldsség

Szerepek & feleldsség

Projekt menedzsment

Epuilet tulajdonosa

A maganszféra szerepe

= Koz-és maganszféra egyiittmikodése

Indokok a koz- és maganszféra kozotti egyiittmikodésre:
Az allami és a maganszektor részesiilhet a pénziigyi forrasok, a know-how és a szakértelem Gsszevonasabol, annak
érdekében, hogy minden polgar szamara javitsa az alapvet6 szolgaltatasokat

* lroda
= Stadio

= Egyéb: FAB LAB Laboratérium

Kihivasok Elsé szakasz (tervezés, épités/ az épiilet felljitasa):
az ingatlan feldjitasa, kilonosen a hely szelleméhez kapcsolodo oktatasi tevékenységek végrehajtasa
Napjaink (futd tevékenységek):
A kutatas fejlesztése és novelése

Tartalom Programhoz kapcsolodé tevékenységek
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Munkavallalok Allando: 4 f6

Tanulsagok Els6 szakasz (tervezés, épités/ az épiilet felujitasa):
A kozos cél megvaldsitasanak fontossaga az 6slakos vilagaban

Napjaink (futd tevékenységek):

Egylittmiikodés az allami és a maganszféra kozotti partnerségeken keresztiil

Kulcsfontossagu tényezok a Els6 szakasz (tervezés, épités/ az épiilet felujitasa):
sikerhez Valéjaban az ismert dolgok megtanitasa a teriileten

Napjaink (futd tevékenységek):
Kivalosag a kulturalis oktatasi és kutatasi innovacioban




